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VaZeni Citatelia prirucky,

dostava sa vam do ruk publikicia, ktord je zrkadlom nielen tedrie, ale aj praxe. Napriek
vSetkému usiliu sa stale stretdvame s tym, Ze nie kazdy legislative dostato¢ne rozumie
a riadi sa fou v praktickom Zivote. A nie vzdy sa to deje vedome. Preto velmi oceriujem
zdmer vydavatela pripravit praktického sprievodcu, ktory zamestnévatelom pomdze
orientovat sa v pracovnom préve, vyuzivajuc praktické skusenosti in§pektoratov prace.
Musim, bohuzial, konstatovat, Ze pracovné pravo sa v poslednych 20 rokoch stiva
nezelanou stcastou toho, ¢o nazyvame podnikatelskym prostredim. Mnohi ho vnimaju
a prezentuju ako prekazku prosperity. A mnohi neustale hladaju sposoby, ako ho
obchadzat, nerespektovat, podliezat zakonné $tandardy. Pritom pracovné pravo chrani
pracujucich tak, ako obchodné pravo chrani podniky. A pracujici st tiez neoddelitelnou
sucastou ,,podnikatelského prostredia® Vari moézu podniky fungovat, prosperovat
a zardbat bez svojich zamestnancov ¢i inych ludi, ktori (spolu)vytvéraju zisky?

Nasa vlada nechce a nebude zatvarat oci pred devastaciou pracovnych podmienok,
ktorej sme svedkami najmi v poslednych dvoch dekadach. Prispievaju k nej vsetci
ti, ktori uprednostniuji iné neZ riadne zamestnanecké vztahy medzi podnikom
a pracujucim. Vidime, Ze povodné rieSenia na zvySenie flexibility sa stali nastrojmi
na zniZovanie persondlnych nakladov. Zneuzivanie agenturneho zamestndvania,
fingovanie obchodnych vztahov a dalSie podobné praktiky menia pracujicich na
novodobych otrokov. Toto je velmi nebezpec¢ny trend, na konci ktorého mozu byt teraz
nepredstavitelné prejavy nespokojnosti desat tisicov pracujtcich Iudi.

Existencia tejto prirucky vsak ukazuje, Ze aj medzi podnikmi, aj medzi agentirami
doc¢asného zamestnavania st taki, ktorym tato prax prekaza, nepouzivaju ju a usiluju sa
veci opét postavit z hlavy na nohy. Velmi si vazim kazdy podnik a kazdého jednotlivca,
ktory nie ,,midrymi“ re¢ami, ale konkrétnymi skutkami dokazuje svoj postoj k devastacii
pracovnych podmienok.

Preto chcem podakovat vSetkym, ktori sa zasldzili o vydanie tejto prirucky, a vyzvat
ostatnych, aby ju vnimali ako uZito¢ného radcu v oblasti pracovného prava. Na prospech
ich samych i na prospech nas v$etkych.

Branislav Ondru$
$tatny tajomnik Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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VaZeni kolegovia,

s pote$enim s vami zdielam praktickd prirucku pre zamestnavatelov aj zamestnancov.
Spolo¢nou snahou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a spolo¢nosti Adecco Slovakia je profesionalizicia slovenského trhu prace. Vzdeldvanim
zamestnavatelov, personalistov, ale aj zamestnancov $tatnej spravy a v neposlednom
rade tych, ktorych sa tyka bytostne - v8etkych pracujucich Iudi.

Autorka Mgr. Miroslava Skickovd je uzndvanou odborni¢kou Nérodného in$pektoratu
prace a priamo v praxi vidi najcastej$ie chyby personalistov. S pochopenim vam
ozrejmuje Zakonnik prace, aby ste vedeli, comu sa vyhnut a ako ho spravne aplikovat.
Spolu verime, Ze vam prirucka bude slazit na vylepSenie aj ulahcenie vasej ddlezitej aj
komplexnej prace personalistov.

Bruna Beata Jakub
riaditelka Adecco Slovakia, s.r.o.
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1.

Pracovny pomer

Zavisla praca a pracovny pomer

Zavisla pracu je definovand v Zakonniku prace’ ako préca vykondvana:

« vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
« osobne zamestnancom pre zamestnavatela,

 podla pokynov zamestnévatela,

« v mene zamestnavatela,

o v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom,

o za mzdu alebo odmenu.

Zavisla praca moze byt vykonavana vylu¢ne v pracovhom pomere, resp. v obdobnom
pracovnom vztahu. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. Pod pojmom obdobny pracovny vztah sa rozumie
sluzobny pomer zaloZeny napr. taitnozamestnaneckou zmluvou.

Vynimocne, za podmienok ustanovenych v Zakonniku préce, sa zavisla praca moze
vykondvat aj v inom pracovnopravnom vztahu. Iny pracovnopravny vztah moze byt
zalozeny dohodami o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zavisla praca nemdze byt vykondvana v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

Upozornenie

@D

V pripade, Ze na pracu, ktord je definovana vy3sie uvedenymi znakmi, uzavrie podnikatel's fy-
zickou osobou zmluvu podla Obchodného zakonnika (napr. zmluvu o dielo) alebo zmluvu podla
Obcianskeho zakonnika (napr. prikaznd zmluvu), porusuje tym ustanovenie § 1 Zakonnika prace.
To, €i v konkrétnom pripade ide o zavisli pracu alebo nie, neurcuje ndzov zmluvy, na zaklade
ktorej sa praca vykonava, ale obsah zmluvy urcujuci podmienky vykonu préce.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov
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VyuZivanie zavislej prace zamestnancov na zaklade zmldv podla Obcianskeho zdkonnika alebo

podla Obchodného zdkonnika, pricom obsah zmluvy nezodpoveda tcelu pouZitych zmlav.

1 §1zakona ¢ 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Zakonnik prace”)
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Odporuicanie

15

Rada

O druhu uzatvorenej zmluvy, na zéklade ktorej sa ma praca vykonavat, rozhoduji zmluvné stra-
ny. Ich dohoda nesmie odporovat zakonu. Aby k jeho poruSeniu nedoslo, je potrebné pred uza-
tvorenim zmluvy charakterizovat buducu vykondvanua pracu. Pokial to bude praca definovana
znakmi zavislej prace, jej vykonavanie je pripustné iba v pracovnopravnom vztahu, t. . na zaklade
pracovnej zmluvy (v pracovnom pomere) alebo na zdklade niektorej z dohdd o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru (v pracovnopravnom vztahu).

Vznik a zmeny pracovného pomeru

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

~

Pracovna zmluva ma obsahovat tri podpisy. Dva podpisy, ktorymi zamestnavatel' a zamestnanec
potvrdzuju dohodu o obsahu pracovnej zmluvy. Tretim podpisom zamestnanec potvrdi prevzatie
jedného pisomného vyhotovenia pracovnej zmluvy.

Pracovny pomer vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
néstupu do prace.

Pred vznikom pracovného pomeru, najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca
ma v zmysle § 231 zdkona o socidlnom poisteni* zamestnéavatel povinnost prihlasit zamest-
nanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia. Nesplnenie
uvedenej povinnosti, jej opomenutie alebo neskoré splnenie sa pri vykone indpekcie pra-
ce povazuje za porusenie zdkazu nelegédlneho zamestnavania. Zamestnavatel je v takom-
to pripade zaradeny a vedeny v centrdlnom verejne pristupnom zozname fyzickych osob
a pravnickych os6b, ktoré v predchédzajicich piatich rokoch porudili zékaz nelegalneho
zamestnavania (http://www.ip.gov.sk/register/). Po¢as toho obdobia mu prislu$ny inspekto-
rat prace nevyda potvrdenie o tom, Ze u neho nebolo zistené porusenie zakazu nelegélneho
zamestnavania. In$pektorat prace zaroven uloZi zamestnavatelovi pokutu za spravny delikt,
ktorym je porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania od 2000 do 200000 eur a ak ide
o nelegalne zamestndvanie dvoch a viac fyzickych osdb sicasne, najmene;j 5000 eur.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit podstatné nale-
Zitosti:

« druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

« miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

o den nastupu do prace,

« mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

2 zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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Pokial' pocas trvania pracovného pomeru dojde k zmene niektorej z podstatnych
nalezitosti pracovnej zmluvy, ich obsah mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jej zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne, napr. dohodou o zmene pracovnych podmienok.

Dal3ie pracovné podmienky

Okrem nalezitosti pracovnej zmluvy sa v pracovnej zmluve uvadzaju aj dal$ie pracovné
podmienky, a to:

« vyplatné terminy,

e pracovny cas,

« vymera dovolenky a

« dlzka vypovednej doby.

Upozornenie

0 Ak pracovna zmluva neobsahuje dalSie pracovné podmienky, zamestnavatel je povinny najne-
skor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné ozna-
menie obsahujuce tieto podmienky.

Rada

. Pokial sa menia niektoré z pracovnych podmienok a tieto si dohodnuté v pracovnej zmluve, je
=~L> mozné ich zmenit iba po dohode so zamestnancom formou dohody o zmene pracovnej zmluvy.

Pokial sa menia niektoré z pracovnych podmienok a tieto boli zamestnancovi pisomne
ozndmené, je mozné ich zmenit novym pisomnym ozndmenim (sthlas zamestnanca
s nimi sa v pripade oznamenia nevyzaduje).

Pracovny pomer na dobu urciti

Ak sa v pracovnej zmluve ur¢i doba trvania pracovného pomeru, je pracovny pomer
dohodnuty na dobu ur¢itd.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Dobu urcita
mozno predizit alebo opitovne dohodntt v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.




Miroslava Ski¢kova 13

Pracovny pomer na kratsi pracovny €as

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (napr. 16 hodin tyzdenne). Kratsi pracovny
¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajuca
dohodnutému krat$iemu pracovnému casu.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov
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Zamestnavatelia v pracovnej zmluve, ktor vyhotovuju, ¢asto neuvedu vietky podstatné nélezi-
tosti pracovnej zmluvy (alebo ich neuvedu v plnom rozsahu), ¢im porusia ustanovenie § 43 Zakon-
nika prace.

V pracovnych zmluvach najcastejSie absentuje dohoda o stru¢nej charakteristike druhu prace,
ktora je zasadna pre urcenie najnarocnejsej cinnosti zamestnanca a pre nasledné urcenie jeho
mzdy (minimalneho mzdového naroku).

Dal$im nedostatkom, s ktorym sa pri svojej €innosti in3pektori prace stretavaji, je dohoda
o mieste vykonu prace. Zamestnavatelia nespravne uvedu ako miesto vykonu prace napr. Sloven-
ska republika. Takto Siroko vymedzené miesto nie je urcité a je dohodnuté nad pripustny rémec
miesta vykonu prace definovaného ako obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto. Najma pojem
inak uréené miesto zamestnavatelia chapu ako volnost v dohodnuti miesta vykonu prace, €o nie
je spravne porozumenie Ucelu zdkona. Ten inak uréené miesto chape ako urcenie presnej adresy
pracoviska, resp. sidla zamestnavatela. To je podstatné aj pri pripadnom vysielani zamestnanca
na pracovnu cestu.

Odporucanie

i

V pracovnej zmluve uviest minimalne Styri podstatné néleZitosti, a to:

» druh prace, a tento definovat stru¢nou charakteristikou, ¢im sa rozumie kratky popis najna-
ro¢nejSej ¢innosti, ktort zamestnavatel od zamestnanca vyZaduje,

* miesto vykonu prace, ktorym bude nazov obce, resp. blizSie uréené miesto - €ast obce, adresa
pracoviska, adresa sidla firmy,

* den nastupu do prace - datum vzniku pracovného pomeru (napr. 1. januér aj napriek tomu,
Ze zamestnanec bude pracu vykondvat aZ od 2. januara),

* mzdové podmienky uvedl v pracovnej zmluve ti zamestnavatelia, ktori ich nemaju dohodnu-
té v kolektivnej zmluve; okrem vysky zakladnej zlozky mzdy je moZné v tejto Casti pracovnej
zmluvy dohodnt aj dalSie mzdové podmienky, napr. priplatky v sume vy33ej, ako ustanovuje
Zakonnik prace, priplatky za pracu vykonavanu v sobotu alebo v nedelu, ktoré Zakonnik prace
nepozn4, ale aj iné zlozky mzdy.
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Upozornenie

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na poskytnuti osobného priplatku v sume 20
eur, ma na tento osobny priplatok zamestnanec pravny narok za kazdy odpracovany mesiac, az
pokial neddjde k zmene pracovnej zmluvy v tejto €asti.

Ak zamestnavatel predpoklada, Ze o vyske osobného priplatku zamestnanca bude
rozhodovat kazdy mesiac po zhodnoteni jeho prace, je vhodnejsie dohodnut sa
s0 zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy tak, Ze osobny priplatok mu bude
poskytovany v sume od 0 do 20 eur. Pri takejto dohode je potrebné zamestnanca
oboznamit aj s podmienkami, za splnenia ktorych mu bude narok na osobny priplatok
priznany.

Zarover je potrebné rozhodnut sa, ¢i zamestnédvatel uvedie v pracovnej zmluve dal$ie
pracovné podmienky alebo ich zamestnancovi iba pisomne ozndmi.

Dalsie pracovné podmienky je potrebné uvadzat tak, aby boli dohodnuté alebo
oznamené zrozumitelne. Napr. vyplatny termin 15. kalendarny deil v mesiaci, tyzdenny
pracovny &as 40 hodin, vymera dovolenky 4 tyzdne, dizka vypovednej doby minimélne
jeden mesiac, resp. odkazom na § 62 Zakonnika prace.

Okrem uvedeného je mozné v pracovnej zmluve dohodnut aj skuSobnu dobu, trvanie
pracovného pomeru na dobu uréita alebo kratsi pracovny ¢as.

Pracovni zmluvu je zamestnavatel povinny uzavrief so zamestnancom pisomne.
Nedodrzanie pisomnej formy je porusenim Zikonnika préce, ale nemd za ndsledok
neplatnost pracovnej zmluvy. Pisomnu pracovnu zmluvu je potrebné uzatvorit
najneskor v den nastupu do prace. Pripadné neskorsie pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy sa povazuje za potvrdenie o vzniku pracovného pomeru, v ktorom nie je mozné
platne uzatvorit dohodu o skuSobnej dobe.

Upozornenie

3.

Ak pracovna zmluva obsahuje ustanovenia, ktoré su v rozpore so zakonom, resp. s kolektivnou
zmluvou, je v tejto Casti neplatna.

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skondit:
« dohodou,

o vypovedou,

« okamzitym skon¢enim,

o skoncenim v skisobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
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Dohoda o skonceni pracovného pomeru

Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody skonéenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak pracovny pomer skonc¢il dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zdkonnika prace.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru je dvojstranny pravny tkon ucastnikov
pracovného pomeru, smerujuci k jeho skonceniu ku dnu, na ktorom sa dohodli.
Pozostdva z dvoch prejavov vdle, a to z navrhu a z jeho prijatia. Dohoda moze byt
pisomne vyhotovena bud na jednej listine spolu s podpismi oboch stran, alebo navrh
a jeho prijatie mézu byt na osobitnych listindch.

Nasledujiice skoncenia pracovného pomeru si jednostrannymi pravnymi ttkonmi, preto
sa pri nich nevyZaduje suhlas druhého tGcastnika pracovného pomeru.

Vypoved

Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.

Upozornenie

Vypoved musi byt pisomna a doruceng, inak je neplatna.

Zamestnavatel méZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v § 63 Zakonnika
prace. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné za-
menit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.
Pred danim vypovede musi zamestnavatel splnit tzv. ponukovu povinnost, ¢o znamen4, Ze po-
ndkne zamestnancovi pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace, resp. ponikne zamestnancovi ini pre neho vhodnu pracu v mieste vy-
konu prace. Ak zamestnavatel miesto, ktoré méze ponuknut, nema k dispozicii, uvedené oznami
zamestnancovi.

Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved'v ochrannej dobe (8 64 Zakonnika prace).

Upozornenie

0

Ochranna doba sa vztahuje iba na zékaz vypovede. Skonit v ochrannej dobe pracovny pomer
inym spésobom, napr. dohodou o skonceni pracovného pomeru, je pripustné.

Zamestnanec modZe dat zamestnavatelovi vypovedz akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia do6-
vodu.
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OkamZité skoncenie pracovného pomeru

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnévatel aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v ilom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym doévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému tcastnikovi, inak je
neplatné. Dévod okam?zitého skondenia sa nesmie dodato¢ne menit.

Okamzite mozu skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec, avSak iba
z dovodov a v lehotich uvedenych v Zakonniku préce (§68 - zamestnavatel, § 69 -
zamestnanec).

Pri uplatneni tejto formy skoncenia pracovného pomeru sa pracovny pomer konéi
doruéenim pisomného vyhotovenia okamzitého skoncenia pracovného pomeru. Datum
dorucenia je podstatny aj pre odhlasenie zamestnanca zo socidlneho poistenia. Ak sa
okam?zité skoncenie dorucuje postou (zamestnavatel dorucuje zésielku s doruc¢enkou
a s poznamkou do vlastnych ruk), zamestnavatel az po vrateni doru¢enky poznd ddtum
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe

V skasobnej dobe moze zamestnédvatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne
z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. O skonéeni pracovného pomeru
sa vyhotovi pisomné oznamenie, ktoré sa ma dorucit druhému ucastnikovi spravidla
aspon tri dni pred dniom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

Zvy$ent ochranu pred skoncenim pracovného pomeru v skidobnej dobe maji tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iace Zeny, s ktorymi moze
v skusobnej dobe skoncit zamestnavatel pracovny pomer len pisomne vo vynimo¢nych
pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nélezite
pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu

Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢itd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Skondi sa aj v takom pripade, ked dohodnutd doba uplynula vtedy, ked je zamestnanec
prave docasne praceneschopny, ak je zamestnankyna tehotna alebo ak nastupila na
materskd dovolenku.

Upozornenie

@D

Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnéavatela dalej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neur-
&ity cas, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak (napr. na prediZeni pracovného
pomeru na dobu ur€itu).

Vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je za-
mestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak s neplatné.
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Pre vSetky skoncenia pracovného pomeru plati

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked sa mal pracovny
pomer skondit.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov

%

Zamestnavatelia pri skonceni pracovného pomeru dohodou nevyhotovia alebo vyhotovia a nevy-
daju jedno vyhotovenie dohody zamestnancovi.

Pri okamZitom skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnanca zamestnavatelia neplnia
povinnost poskytnut zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho priemerného mesacného zérob-
ku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

InSpektori prace sa velmi asto stretavajua s porusenim povinnosti zamestnavatela vydat zamest-
nancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani. Pripadne vo vydanom potvr-
deni o zamestnani absentuju predpisané naleZitosti.

Odporucanie

1

Napisat. Pri vSetkych skon&eniach pracovného pomeru dodrZiavat uréent pisomnu formu.
Prerokovat so zastupcami zamestnancov. Pokial u zamestnavatela pdsobia zastupcovia za-
mestnancov, je potrebné prerokovat s nimi vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného po-
meru. Zastupcovia zamestnancov st povinni vypoved prerokovat do 7 pracovnych dni a okamzité
skoncenie do 2 pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uve-
denych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Dorucit. Jedno pisomné vyhotovenie skoncenia pracovného pomeru vydat zamestnancovi. Vy-
danie musi byt preukazatelné, t. j. osobné dorucenie potvrdené podpisom zamestnanca o pre-
vzati, resp. dorucovanie prostrednictvom posty. Pisomnosti tykajlice sa skoncenia pracovného
pomeru, ktoré zamestnavatel dorucuje poStou, musia byt zasielané na posledni zndmu adresu
zamestnanca ako doporucena zasielka s doru¢enkou a pozndmkou ,,do vliastnych rak”.

V praxi sa stavaju aj pripady, kedy zamestnanec odmietne prevziat doru¢ované pisomné vyho-
tovenie skoncenia pracovného pomeru. Vtedy plati, Ze povinnost zamestnéavatela dorucit pisom-
nost sa splni, len €o doruc¢ovanu pisomnost postovy podnik vratil zamestnavatelovi ako nedoru-
citelny, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca.
Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.

Pri osobnom dorucovani pisomnosti je vhodné, vzhladom na moZnost odmietnutia jej prevzatia,
skoncenie pracovného pomeru dorucovat za Gcasti aspori dvoch svedkov (idedlne je, ak jednym
zo zUcastnenych svedkov je zastupca zamestnancov). Ak zamestnanec pisomnost odmietne pre-
vziat po tom, ako ho zamestnavatel oboznamil s jej obsahom, uvedena skuto¢nost sa uvedie na
pisomnosti a potvrdia ju svojimi podpismi pritomni svedkovia.

Vydat potvrdenie o zamestnani. Aj pri potvrdeni o zamestnani je v zaujme zamestnavatela, aby
bolo jeho vydanie preukazatelné.
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Zakonnik prace ustanovuje obsah potvrdenia o zamestnani, v ktorom sa ma uviest:

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi je
pohladavka, pre ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,

udaje o poskytnutej mzde a jej ndhradach, o zrazenych preddavkoch na dar z prijmov a dalSie
udaje rozhodujuce pre ro¢né zictovanie preddavkov na dari zo zavislej ¢innosti a z funkénych
poZitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestnavatela po ur€iti dobu po skonéeni
Stadia,

udaj o poskytnuti odchodného.

Lehotu na vydanie potvrdenia o zamestnani Zakonnik prace ustanovuje tak, ze
zamestnavatel je povinny vydat potvrdenie pri skoneni pracovného pomeru, t. j.
v deil jeho skoncenia.

Poskytnit zamestnancovi odstupné, ak mu nanho vznikne ndrok, po skonceni pra-
covného pomeru v najbliZz§om vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vy-
platu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Poskytnut zamestnancovi odchodné, ak mu naitho vznikne narok. Datum pozZiada-
nia o poskytnutie déchodku a vznik naroku na dochodok je zo strany zamestnanca
potrebné preukazat prislusnymi dokladmi.
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Il.Dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru:

 dohodu o vykonani préce - ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom,

o dohodu o pracovnej ¢innosti — ak ide o prilezitostni ¢innost vymedzend druhom
prace,

« dohodu o brigadnickej préci studentov - ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu
druhom préce.

Povinnosti zamestnavatela:

« utvédrat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny a bez-
pecny vykon prace, najmi poskytovat potrebné zakladné prostriedky, materidl, nara-
die a osobné ochranné pracovné prostriedky,

« obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujticimi
sa na pracu nimi vykonavand, najmi s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci,

 poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrziavat os-
tatné dohodnuté podmienky; ndroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech
nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako st naroky a plnenia vyplyva-
juce z pracovného pomeru,

o viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného po-
meru v poradi, v akom boli uzatvorené,

« viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zéklade
dohody o brigddnickej praci tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktor{ vykonéavaju pracu na
zdklade dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych dnoch bola zaznamenana
dlzka casového tseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Upozornenie

Dohodu musi uzavriet zamestnavatel so zamestnancom pisomne. NedodrZanie pisomnej formy
ma za nasledok jej neplatnost.
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pracovny ¢as

DOHODY Dohoda Dohoda o pracovnej Dohoda o brigadnickej
o vykonani prace cinnosti préci Studentov
Obsah | ¢ pracovna uloha * dohodnuté praca * dohodnuté praca
* odmena * odmena * odmena
* doba, v ktorej sa * rozsah pracovného * rozsah pracovného
ma préca vykonat casu casu
- dohodu mozno * doba, na ktoru sa * doba, na ktoru sa
uzatvorit najviac na 12 uzatvéra - dohodu uzatvéra - dohodu
mesiacov mozno uzatvorit mozno uzatvorit
* rozsah prace najviac na 12 najviac na 12
mesiacov mesiacov
Rozsah | 350 hodin 10 hodin tyZdenne 20 hodin tyZdenne
prace/ | v kalendarnom roku (nie v priemere) (v priemere, najviac za

12 mesiacov)

dohody je zamestnévatel

povinny vydat
zamestnancovi

Splatnost | po dokonéeni do konca kalendarneho do konca kalendarneho
odmeny | a odovzdani prace mesiaca, ktory nasleduje | mesiaca, ktory nasleduje
(¢ast odmeny moéze byt po mesiaci, v ktorom sa po mesiaci, v ktorom sa
vyplatena po vykonani praca vykonala praca vykonala
Casti prace)
Evidencia | * evidencia dohod * evidencia dohod * evidencia dohod
* evidencia rozsahu * evidencia pracovného | ¢ evidencia pracovného
odpracovaného Easu Casu (zacCiatok Casu (zaciatok
(denna dlzka ¢asového a koniec ¢asového a koniec ¢asového
useku) useku) useku)
Skoncenie | vykonanim * dohodou * dohodou
a odovzdanim vysledku * vypovedou bez * vypovedou bez
prace uvedenia dévodu uvedenia dévodu
(s 15-dennou (s 15-dennou
vypovednou dobou) vypovednou dobou)
* okamZitym skonéenim | « okamZitym skoncenim
(ako pri pracovnom (ako pri pracovnom
pomere) pomere)
Specifikum jedno vyhotovenie « Statit Studenta -

neoddelitelna sucast
dohody

* modZe sa uzavriet iba
so Studentom
do 26 rokov veku

¢ jedno vyhotovenie
dohody je
zamestnavatel
povinny vydat
zamestnancovi
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Zamestnavatelia uzatvaraji so zamestnancami dohody o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru bez toho, aby si uvedomovali a dodrZiavali zdkonné obmedzenie na uzatvaranie
dohdd, a to mozZnost uzatvarat dohody iba vynimoc¢ne. VyuZivaju pracu zamestnanca na dohodu
aj v pripadoch, kedy uzatvorenie dohody nie je pripustné.

Priklad

Maijitel reStauracie, ktora ma otvaracie hodiny od 10:00 do 22:00 denne vratane sobdt a nediel,
zamestnava jedného casnika a jedného kuchara v pracovnom pomere (na pracovni zmluvu)
a dalSich dvoch ¢€adnikov a dvoch kuchéarov na dohodu o vykonani prace. Zarover zamestnava
jednu upratovacku na dohodu o pracovnej ¢innosti. Z dévodu potreby pokrytia prevadzkového
Casu reStauracie pravidelne meni ¢asnikov a kucharov zamestnanych na dohodu po odpracovani
pripustnych 350 hodin. Pracovny ¢as upratovacky je 1,5 hodiny denne, pricom pocas siedmich
pracovnych dni prekro€i pripustny 10-hodinovy tyZdenny rozsah pracovného casu.

InSpektor prace uvedenu situaciu vyhodnoti ako porusenie podmienok ustanovenych pre uza-

tvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v tom, Ze ide o:

* porusenie podmienky vynimoc¢nosti uzatvarania dohéd (tie st uzatvarané pravidelne, bez za-
mestnancov na dohodu by zamestnavatel nezabezpecil chod prevadzky),

* porusenie podmienky pre uzatvaranie dohody o vykonani prace, Ze dohoda ma byt uzatvore-
na na pracu, ktora je vymedzena vysledkom (praca ¢asnika je vtomto pripade uréena druhom
préce, ¢o je nezdkonné),

* porusenie podmienky pre uzatvaranie dohody o pracovnej ¢innosti, Ze dohoda ma byt uzatvo-
rena na prilezitostnu ¢innost vymedzent druhom prace (€innost upratovacky, vzhladom na
potrebu vyuZivania tejto prace, je pravidelnou opakujicou sa ¢innostou, ktorej potreba je pre
zamestnavatela rovnaka pocas celého kalendarneho roka),

* porusenie rozsahu najvyssieho pripustného pracovného ¢asu uréeného pre dohodu o pra-
covnej €innosti a zarover porusenie ustanoveni o nepretrZitom odpocinku v tyZdni (rozsah
pracovného ¢asu zamestnanca na dohodu o pracovnej ¢innosti nie je pripustné priemerovat
za urcité obdobie, v tyZdni - t. j. v siedmych po sebe nasledujicich diioch, nesmie pracovny
as prekrocit 10 hodin tyZdenne; od 1.1.2013 sa aj na zamestnancov pracujucich na dohodu
vztahuju ustanovenia o poskytovani nepretrzitého odpocinku v tyzdni).

Zamestnavatelia opominaji svoje povinnosti, ktoré maji voc¢i zamestnancom vykona-
vajucim pracu na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru - neobozndmia zamestnanca s predpismi na zaistenie BOZP, nevybavia
ho pracovnymi prostriedkami, naradim a potrebnymi G¢innymi osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami.

Nie je dodrziavany pripustny rozsah prace, resp. pracovného casu ustanoveny
pre jednotlivé typy dohod. Najcastejsie je rozsah prace (pracovny cas) prekracovany
u zamestnancov, ktori pracuju na zdklade dohody o vykonani prace alebo na zidklade
dohody o pracovnej ¢innosti.
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Odporucanie

‘ Pri uzatvarani dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru reSpektovat a dodrzia-
I vat podmienky ustanovené Zakonnikom prace®.
Vychadzajlc z vyznamového vykladu privlastkov ur€ujicich moznost uzatvarania dohdd, pod poj-
mom vynimocne je potrebné rozumiet vyznam: zriedkavo, obcas, sporadicky, iba niekedy; a pod
pojmom prileZitostna cinnost: €innost, ktorej potreba je iba z ¢asu na ¢as, niekedy. Porozumenim
tymto pojmom sa zamestnavatelia vyhni nezdkonnému uzatvaraniu dohdd, ktoré v sticasnosti
uprednostiiuju pred uzatvaranim pracovnych pomerov.
Pri rozhodovani o volbe formy pracovnopravneho vztahu uprednostnit pracovny pomer uzatvo-
reny na kratsi pracovny €as (napr. 5 hodin tyZzdenne, 40 hodin mesacne a pod.), pracovny pomer
na dobu ur€itd (napr. na 2 roky), resp. vyuZzit delené pracovné miesto (kedy sa o jedno pracovné
miesto delia viaceri zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas).

3 pozrinajma § 223 ods. 1 Zadkonnika prace
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IIl. Zakaz diskriminacie

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa

uchddza o prvé zamestnanie, vyZadovat len informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktoru

ma vykonavat. Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavand,
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie:

¢ o tehotenstve,

* o rodinnych pomeroch,

* 0 bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje beztthonnost, alebo ak poziadavku beztithonnosti vyzaduje povaha prace,
ktort ma fyzicka osoba vykonavat,

* o politickej prislusnosti, odborovej prislu§nosti a ndbozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat so zamestnan-
cami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracov-
nopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych ob-
lastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
(antidiskrimina¢ny zdkon).

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dévodu po-
hlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazy-
ka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
néarodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vykon préav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnéavatela staznost,
zalobu alebo névrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnavatel nesmie bez vaZznych doévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestndvatela nartsat sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢niovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronickd postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enu
na tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov
o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnivatel povinny zamestnanca obozndmit
s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi
sa na pracu nim vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
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bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel je tiez
povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit mladistvého zamestnanca, a v pripade
fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach
vykondvanej prace a o prijatych opatreniach tykajicich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov
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V praxi st odhalované pripady, kedy zamestnavatel zneuZije svoje prava a s jednym zamestnan-
com alebo so skupinou zamestnancov zaobchadza rozdielne ako s ostatnymi zamestnancami.
Uvedené sa mdZe tykat napr. zabezpecovania stravovania (poskytovanie stravnych listkov v niz-
Sej nominalnej hodnote), odmeriovania za pracu (neprizndvanie najma variabilnej zlozky mzdy,
ak zamestnanec spifia podmienky pre jej priznanie), pracovného ¢asu (nariadovanie no¢nych pra-
covnych zmien, nariadovanie prace nadcas alebo prace vo sviatok) a iné.

Pri zavadzani modernych technolégii uréenych na kontrolu zamestnancov zamestnévatelia
opominaju povinnost prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spbsob jej
uskutoc€nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe
jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania. Zamestnavatelia, bez obozndmenia zamestnancov
o kontrolnom mechanizme, monitoruju elektronickd poStu zamestnancov, ich telefonické hovo-
ry, nainstaluji kamerovy systém na pracoviskach a v priestoroch Satni. Najma monitorovanie
prezliekarni a socialnych zariadeni je nepripustné.

Odporucanie

Je potrebné uvaZovat o medziludskych vztahoch na pracovisku, ktoré mézu byt v niektorych pri-
padoch zdrojom stresu a nepriaznivych pracovnych podmienok pre vykon prace. Za tymto Gce-
lom doplnit interné normy, pracovny poriadok alebo kolektivnu zmluvu o ustanovenia deklaru-
juce volu zamestnavatela, aby na pracoviskach nedochadzalo k poruSovaniu zasady rovnakého
zaobchadzania.

*  Pri prijimani do zamestnania oboznamit novych zamestnancov so zasadami spravania sa voci
kolegom a nadriadenym, ktoré platia na pracovisku, a trvat na ich dodrziavani.

* Je vhodné vydat zdkaz akejkolvek z foriem diskriminacie platny pre v3etkych zamestnancov
a pre Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

* Ak takyto zakaz zamestnavatel vyd4, je potrebné preukazatelne oboznamit s jeho obsahom
vSetkych zamestnancov a urcit osoby zodpovedné za kontrolovanie jeho dodrZiavania.

* Vpripade, Ze sa na zamestnavatela obrati zamestnanec so staZznostou v savislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania, zamestnavatel ma povinnost na staznost zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky, ktoré mozu spdsobovat vytvaranie zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujace-
ho, ponizujiceho alebo urazajiceho prostredia, ktorého nasledkom je zasah do slobody alebo
ludskej dostojnosti zamestnancov.
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IV. Odmenovanie zamesthancov

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Mzdové
podmienky zamestnavatel dohodne s prisluénym odborovym orgdnom v kolektivnej
zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve.

V mzdovych podmienkach zamestndvatel dohodne najmi formy odmeriovania
zamestnancov, sumu zékladnej zlozky mzdy a dalsie zloZky plneni poskytovanych za
pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana
podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Zeny a muzi majt prévo na rovnak mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej
alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namdahavosti, ktord je vykondvana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového ndroku ur¢eného pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta.

Ak mzda zamestnanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho
mzdového naroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu
medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimélneho mzdového néroku ustanoveného pre
stupen patriaci prislusnému pracovnému miestu.

Pracovné miesto je sihrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny priradit
kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupriov naro¢nosti
pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace podla najndrocnejsej
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislu$ny stupen je nasobkom hodinovej
minimélnej mzdy alebo mesa¢nej minimélnej mzdy (pri ustanovenom tyzdennom
pracovnom ¢ase 40 hodin) a koeficienta minimalnej mzdy.

Stupen narocnosti prace Koeficient minimalnej mzdy
1,0
1,2
1,4
1.6
1.8
2,0

o~ lwWw(iN|=
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Mzda a mzdové zvyhodnenia

* Mazda za pracu naddas - zamestnancovi patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda

a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamest-
nancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenia najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie sa neposkytne, ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cer-
pani ndhradného volna za pracu nadcas.

Mzda a ndhrada mzdy za sviatok - za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiah-
nutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok hodina ndhradného volna.
V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracov-
ny den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku, ak mu mzda usla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, kto-
ry pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory
mu patri mzda.

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu - zamestnancovi patri za noénu pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 %
minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace — patri zamestnancovi, ktory vykona-
va prace zaradené do 3. alebo 4. kategérie a pouziva na znizenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky a zamestnancovi vykonavajicemu pracovné
¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne
faktory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizuju-
ce Ziarenie). Za kazdu hodinu prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eu-
rach za hodinu podla osobitného predpisu.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Splatnost mzdy - mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do
konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

Upozornenie

Termin splatnosti mzdy je rozhodujicim pre pocitanie €asu napr. pri okamzitom skonceni pra-
covného pomeru zo strany zamestnanca. V praxi niektori zamestnanci mylne pocitaju mesacnu
lehotu na vznik dévodu pre okamZité skoncenie pracovného pomeru, ktorym je nevyplatenie
mzdy do 15 dni po uplynuti ich splatnosti, od vyplatného terminu.
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Vyplatny termin - termin dohodnuty v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve,
v ktorom sa zamestnancovi vyplaca mzda.

Zamestnavatel je povinny pri vyu¢tovani mzdy vydat tzv. vyplatna pasku - doklad
obsahujici najmd udaje o jednotlivych zlozkich mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uc¢tu konta pracovného casu, ak
je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene
prace. Doklad sa poskytuje v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrdzok, poukdzat mzdu alebo jej ¢ast urc¢enu
zamestnancom na nim uréeny ucet v banke, ak o to zamestnanec poziada alebo ak sa
so zamestnivatelom dohodne. Mzdu na uéet musi zamestnévatel poukazat tak, aby
ur¢end suma mohla byt pripisand na tento uéet najneskor v den uréeny na vyplatu.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov

©

Castym nedostatkom zistovanym pri vykone in3pekcie préce je nepriradenie zodpovedajiceho
stupria narocnosti prace a neposkytovanie mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového néro-
ku ur€eného pre stupefi narocnosti prace prislusného pracovného miesta. Zamestnavatelia, ktori
porusuju prislusné ustanovenia Zakonnika prace, zvy€ajne priradia pracovnému miestu nizsi stu-
pen narocnosti prace, ako by tomuto miestu mal byt priradeny podla charakteristik uvedenych
v prilohe €. 1 Zakonnika prace. Nevhodné pridelenie stupria narocnosti prace ma za nasledok
nevyplacanie mzdy v spravnej vyske.

Zavaznym nedostatkom je nevyplatenie mzdy zamestnancovi. Takéto konanie zamestnavatela
vystavuje zamestnanca neistote, ktora je nepripustna. Ak inSpektori prace zistia, Ze zamestnan-
covi nebola vyplatena mzda, oznamuju tato skuto€nost Policajnému zboru. Nevyplatenie mzdy je
povaZované za trestny ¢in.

Ak zamestnavatel mzdu zamestnancovi vyplati neskér, ako by mal, t. j. aZz po termine splatnosti
mzdy, ktory je stanoveny zo zékona do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, porusuje
tym Zakonnik prace. V prvom rade v3ak svojim konanim narsa finan¢nu situaciu zamestnanca,
€o modZe negativne ovplyvnit nielen jeho socialne istoty, ale aj jeho dalSi vykon prace. Nedodrza-
nim terminu splatnosti mzdy sa zamestnavatel vystavuje riziku, Ze zamestnanec s nim skon¢i pra-
covny pomer, ¢o predstavuje dalSie finan¢né naklady spojené s uspokojenim zdkonnych narokov
zamestnanca pri okamZitom skonceni pracovného pomeru.

Dalsimi nedostatkami, s ktorymi sa inSpektori prace ¢asto stretavaji v praxi, si nevyplatenie
mzdy vo vyplatnom termine dohodnutom, resp. oznamenom zamestnancovi, a nevydanie tzv.
vyplatnych pasok. Problematickym je najma preukazovanie vydania vyplatnej pasky zamestnan-
covi. KedZe Zakonnik prace zamestnavatelovi explicitne neustanovuje povinnost preukazatelne
dorucit zamestnancovi tento doklad, zamestnavatelia ¢asto vydaju vyplatné pasky zamestnan-
com bez pisomného potvrdenia ich prevzatia. V pripade pochybnosti o tom, ¢i vyplatnt pasku
zamestnancovi vydali alebo nie, sa ocitn( v dékaznej nidzi.
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Odporucanie

13

Poznanie charakteristik pracovnych miest tak, ako ich uvadza priloha €. 1 Zakonnika prace, je
predpokladom spravneho priradenia stupiia a nasledne aj poznania minimalneho mzdového na-
roku zamestnanca. Minimalny mzdovy narok vyjadruje sumu finanénych prostriedkov, pod ktorua
nesmie klesnit mzda zamestnanca, ktory odpracoval cely fond pracovného ¢asu. Je to akoby mi-
nimalna mzda pre précu urcitej narocnosti.

Priklad

Zamestnavatel rozhodne, Ze pracovnému miestu skladnika priradi prvy stupen narocnosti pra-
ce. Jeho odévodnenie je, Ze najnaro¢nejSou cinnostou zamestnanca, ktory na tomto pracovnom
mieste vykondva pracu, je manipulaéna cinnost. Podla jeho nazoru ide o defini¢ny znak pouka-
zujaci na prisluSnost k prvému stupriu narocnosti prace. Zamestnavatel nepripista moznost
priradenia druhého stupiia ndrocnosti prace praci skladnika, ¢o obhajuje neuzatvorenim dohody
o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom. Rozhodujicou pre priradenie stupfia naro¢nosti
prace nie je najcastejSie vykonavana cinnost, ale najnaro¢nejsia ¢innost. Tou je v pripade sklad-
nika vedenie prislusnych evidencii, zodpovednost za zverené hodnoty (aj ked tato nie je zaloZzena
pisomnou dohodou; v pripade vzniku Skody zamestnavatel trva na jej nahrade prave od uvede-
ného zamestnanca).

Upozornenie

Stupen narocnosti prace sa neprideluje osobe zamestnanca, ktory pracu vykonava, ale pracovné-
mu miestu vo vSeobecnosti.

Odporucanim pre zamestnavatela je vypracovat zoznam pracovnych miest a tymto, s ohladom
na najnarocnejsiu ¢innost, ktorti od zamestnanca na tom-ktorom mieste poZaduje, priradit stu-
per narocnosti pracovného miesta.

* Preukazatelne vydavat vyplatné pasky zamestnancom, napr. podpisom preukazuju-
cim prevzatie zamestnancom na osobitnom zozname, vyuzitim elektronického za-
sielania vyplatnych pasok a ulozenim odoslanej posty alebo inym sposobom, ktorym
bude mozné aj s odstupom casu dokdzat, Ze zamestnancovi bola vyplatnd paska vy-
dana.

* Zrazky zo mzdy vykonavané nad ramec zakonnych zrazok! moéze zamestnavatel
zrealizovat iba na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so za-
mestnancom. Pri vykondvani zrdZok zo mzdy sa zamestnancovi musi zachovat suma
Zivotného minima.

* Zmluvné pokuty, ktoré niektori zamestnavatelia uvadzaju v pracovnych zmlu-
vach, moZno zo mzdy zrazit iba na zdklade pisomnej dohody o zrazkach, uzatvo-
renej po vycisleni a uznani $kody spdsobenej zamestnavatelovi. Rimcova dohoda
o zmluvnej pokute, ktora je obsahom pracovnej zmluvy, sa nepovazuje za dohodu
o zrazkach zo mzdy.

4 8131 ods.1 a2 Zakonnika prace
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V. Pracovny cas

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyzdiiom
sedem po sebe nasledujicich dni.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne.

Ustanoveny tyZdenny | Jednozmenna | Dvojzmenna Trojzmenna Nepretrzita
pracovny cas prevadzka prevadzka prevadzka prevadzka
(v hodinach tyzdenne)

Zamestnanec najviac 40 najviac38 a% | najviac37a’% | najviac37a’%
nad 18 rokov

Zamestnanec najviac33a’% | najviac33a’: | najviac33a’ | najviac33a’:
nad 18 rokov

(riziko chemickej
karcinogenity

a ionizujiceho Ziarenia)

Mladistvy nad 16 rokov | najviac 30* najviac 30* najviac 30* najviac 30*

Mladistvy najviac 37 najviac 37 najviac 37 najviac 37
alx alx alx alx

do 16 rokov

* Tento pocet hodin nesmie presiahnut, aj ked pracuje pre viacerych zamestndvatelov. Pracovny as
mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut 8 hodin. Zamestndvatel nesmie
zamestndvat mladistvych zamestnancov prdacou nadcas, nocnou prdacou a nesmie im nariadit alebo
s nimi dohodnuit pracovnii pohotovost. Vynimocne mézu mladistvi zamestnanci starsi ako 16 rokov
vykondvat nocnii pracu nepresahujiicu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie.
Nocnd praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvizovat na jeho pracu pripadajiicu
podla rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - prirovhomernom rozvrhnuti pracovného
¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé
tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne devit
hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac
$tvortyzdilovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovolujui, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé
tyzdne, zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
so zamestnancom rozvrhnit pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin.
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Konto pracovného ¢asu - sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory
zamestnavatel moze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnéavatela. Pri uplatiiovani konta pracovného
¢asu moze zamestndvatel rozvrhnut pracovny cas tak, ze v pripade vicsej potreby prace
zamestnanec odpracuje viachodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (kladny
ucet konta pracovného ¢asu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje
menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracu nebude
vykonavat vobec (zaporny tcet konta pracovného ¢asu). Priemerny tyzdenny pracovny
¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nad¢as nesmie presiahnut 48 hodin
v obdobi najviac 12 mesiacov. Zamestnivatel je povinny poskytnuf zamestnancovi
zékladnu zlozku mzdy, ktord zodpoveda ustanovenému tyZzdennému pracovnému ¢asu
zamestnanca. Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny viest
ucet konta pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym casom a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi
skuto¢ne poskytnutou zdkladnou zlozkou mzdy a zakladnou zlozkou mzdy, na ktort by
mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

Prestavky v praci - zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého
pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako 4 a %
hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
preruenia prevadzky alebo prace zabezpelit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na za¢iatku a konci zmeny.
Nepretrzity denny odpocinok - zamestnavatel je povinny rozvrhnidt pracovny ¢as tak,
aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny minimalny
odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy
zamestnanec aspori 14 hodin v priebehu 24 hodin.®

Nepretrzity odpocinok v tyZzdni - zamestnéavatel je povinny rozvrhnat pracovny cas
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého
odpodinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.®

Pracovna pohotovost - ak zamestnévatel v odéovodnenych pripadoch na zabezpedenie
nevyhnutnych tloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
ur¢eného rozvrhnutia pracovného casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy. Cas, pocas ktorého
sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny
¢as. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna Cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadc¢as. Pracovnt pohotovost moze
zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustnd len po
dohode so zamestnancom.

5
6

odchylky od uvedeného pozri 8 92 Zakonnika prace
iné poskytovanie pozri § 93 Zdkonnika prace
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Praca nadcas - praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo

s jeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urceného

rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac

150 hodin. Zamestnanec moéze v kalenddarnom roku vykonat pracu nad¢as najviac

v rozsahu 400 hodin.

Pracu nadcas nemozno nariadit (mozno ju s nimi dohodnut):

* zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace,

* zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie a ktory dovrsil vek 50 rokov,

* zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom,

* tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi trvale sa starajucemu o dieta mladsie ako tri roky,
osamelej Zene alebo osamelému muzovi, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako
15 rokov.

Zakazané je pracou nadcas zamestnavat mladistvych.

Noc¢na praca - praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnanec pracujuci v noci - zamestnanec, ktory vykonava prace, ktoré vyzaduju,
aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe
nasledujtcich, alebo pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu,
pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na
no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom noénej prace, ak o to poziada
tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iaca Zena. Néklady za
posudenie zdravotnej sposobilosti uhradza zamestnavatel podla osobitného predpisu.
Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnéavatel povinny vybavit prostriedkami
na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoziiujucich privolat
rychlu lekarsku pomoc.

Evidencia - zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonéval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov
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InSpektori prace odhaluju nedostatky v nerovnomernom rozvrhovani pracovného ¢asu, najma
v pripadoch, kedy zamestnavatelia od zamestnancov vyZaduju vykon prace dlhsi ako 12 hodin
v rdmci jednej pracovnej zmeny. Vykon prace v rozsahu 24 hodin je nepripustny aj napriek tomu,
Ze sa na hiom zmluvné strany dohodli. DIhsi vykon prace ma za nasledok aj porusenie ustanove-
ni o ndroku zamestnanca na nepretrzity denny odpocinok v tyzdni. NajcastejSim nedostatkom,
ktory je zistovany v oblasti pracovného €asu, je nevedenie evidencie pracovného €asu, prace nad-




32

NajcastejSie priestupky zamestnavatelov

Cas, pohotovosti zamestnanca, resp. jej vedenie takym spésobom, ktory nezaznamenava zaciatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec pracu vykonaval (tzv. osmicky alebo ciarky evi-
dujlce pritomnost zamestnanca v praci).

Upozornenie

Zakonnik prace zamestnavatelovi uklada povinnost viest evidenciu pracovného €asu zamest-
nanca. Ak zamestndavatel umoZni zamestnancovi prist na pracovisko skor, ako zacina jeho pra-
covna zmena a odist z neho s istym ¢asovym odstupom po skonceni pracovnej zmeny, nemozno
evidenciu doch&dzky povaZovat za evidenciu pracovného ¢asu. V pripadoch, kedy zamestnanec
zotrvava na pracovisku dlh3ie, ako je urcéeny €as pracovnej zmeny bez nariadenia zamestnavatela
alebo bez jeho suhlasu s pracou nadcas a ak zamestnanec svojvolne vykonava pracu nad rozsah
urcenej pracovnej zmeny, nepovaZuje sa tento vykon prace za pracu nadcas.

Odporucanie

13

Délezit4 je pre zamestnavatela spolupraca so zastupcami zamestnancov pri rozvrhovani pracov-
ného ¢asu najma vo forme spolurozhodovania tam, kde to Zakonnik prace ustanovuje ako pod-
mienku pre zavedenie prisluSnej formy rozvrhovania pracovného ¢asu.

Upozornenie

Zavedenie nerovnomerne rozvrhnutého pracovného €asu je mozné po dohode so zastupcami za-
mestnancov, ak u zamestnavatela pdsobia. Aj ked zdkon neustanovuje pisomnu formu dohody,
je vhodné dohodu uzavriet pisomne, aby bola v pripade neskor3ej potreby preukazatelna.

Ak zastupcovia zamestnancov u zamestnavatela nepdsobia, méze sa zamestnavatel dohodnut
priamo so zamestnancami. Jeho jednostranné rozhodnutie je nepripustné. Dohoda so zamest-
nancami moZe byt obsahom pracovnej zmluvy.

Ak nie je dohoda so zamestnancom vyhotovena v pisomnej forme a ak zamestnanec pracu v ne-
rovnomerne rozvrhnutom pracovnom €ase vykondva bez toho, aby preukazatelne prejavil nesu-
hlas s jej vykonom, hladi sa na to tak, Ze dohoda o nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase
bola uzatvorena.

o Pracu nad¢as, ktord zamestnanec vykonava nad ramec rozvrhu pracovnych zmien,
moze zamestnavatel nariadit iba v rozsahu 150 hodin v kalenddrnom roku, dalsich
250 hodin vykonu prace nad¢as moze so zamestnancom dohodnut. Zaroven treba res-
pektovat ochranu niektorych skupin zamestnancov, ktorym pracu nad¢as nemozno
nariadit. Zakdzané je nariadit vykon prace nad¢as mladistvému zamestnancovi.

« Viest evidenciu pracovného ¢asu priamo na prevadzke, kde zamestnanec pracu vy-
konéva. Pokial ide o pracovisko, ktoré sa nachadza mimo sidla zamestnavatela, je
vhodné poverit vedenim evidencie pracovného ¢asu vediceho zamestnanca, ktory
bude zodpovedat za kontrolu dodrZziavania pracovného ¢asu a aj za vedenie eviden-
cie pracovného casu.

« Evidenciu pracovného ¢asu viest tak, aby z nej bolo mozné urcit, od kedy do kedy
zamestnanec vykonaval pracu, od kedy do kedy vykonéval pracu nad¢as (nariadenu
alebo dohodnutu), od kedy do kedy mal pracovnu pohotovost (nariadent alebo do-
hodnuta).
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VI. Dovolenka

Zakonnik prace rozliSuje nasledujtce druhy dovolenky:

Dovolenka za kalendarny rok - zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania

pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspon

60 dni v kalenddrnom roku, mé narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej

pomernt ¢ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendérneho roka.

Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast

svojej zmeny.

Zakladna vymera dovolenky je:
najmenej $tyri tyzdne,

* dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej pét tyzdiov,

* dovolenka riaditela skoly, riaditela $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditela $pecidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogické-
ho asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov
v kalendarnom roku.

Dovolenka za odpracované dni - zamestnancovi, ktorému nevznikol narok
na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej pomernd cast, pretoze nevykonaval
v kalenddrnom roku u toho istého zamestnévatela pracu aspon 60 dni, patri dovolenka
za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych
21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka - zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou
pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni, a zamestnanec, ktory vykonava prace
zvl4§t tazké alebo zdraviu $kodlivé, ma narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného
tyzdna. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri
mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.” Za
nevycerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit nahradu mzdy; tato dovolenka
sa musi vycerpat, a to prednostne.

Kratenie dovolenky - zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon
60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel
kratit dovolenku za prvych 100 zame$kanych pracovnych dni o jednu dvanastinu
a za kazdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak
v tomto kalenddrnom roku nepracoval.® Za kazdu neospravedlnene zames$kant zmenu
(pracovny den) moze zamestnavatel kratit zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.
Neospravedlnené zamegkania kratsich casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené

7
8

2zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé podmienky - pozri 8 106 Zakonnika prace
ddvody, pre ktoré zamestnanec nepracoval - pozri § 109 ods. 1 Zakonnika prace
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zauyjmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie asporn
tyroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne ndrok a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto
obdobie moze byt vynimoc¢ne skratené so suhlasom zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamest-
névatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamest-
navatel je povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila najneskor
do konca nasledujuceho kalendérneho roka. Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi
¢erpanie dovolenky najneskor do 30. jina nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby za-
mestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky
si moze urdit zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so sthla-
som zamestnavatela skratend.

Zamestnancovi patri za vyerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za ¢ast dovolenky, ktora presahuje $tyri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktort zamestnanec nemohol vy¢erpat ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
$tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemodze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia
pracovného pomeru.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov

Rada

In3pektormi prace je zistované, Ze zamestnavatel neur¢i Cerpanie aspon 4 tyZzdriov dovolenky
v kalendarnom roku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval pocas celého roka. Pritom
nie je podstatné, ¢i zamestnanec ¢erpa dovolenku, na ktord mu vznikol narok v minulom kalen-
darnom roku alebo v tomto kalendarnom roku. Dovolenka ma byt poskytnuté zamestnancovi za
ucelom oddychu a regeneracie jeho pracovnych sil najmenej v zakonom stanovenom rozsahu 4
tyzdriov.

Zamestnavatelia si ¢asto neuvedomuju povinnost vypracovat plan dovoleniek, podlia ktorého
by mali nasledne postupovat pri uréovani erpania dovolenky. Odchylky od planu dovoleniek st
pripustné, najma v pripadoch, Ze zamestnavatel urci cerpanie dovolenky na zdklade Ziadosti za-
mestnanca.

-~

Plan dovolenky je zamestnavatel povinny vypracovat s predchadzajicim sthlasom zastupcov
zamestnancov. Ak tito u zamestnavatela nepdsobia, nie je vylicené vypracovat plan dovoleniek
na zaklade jednostranného rozhodnutia zamestnavatela. V takomto pripade odporticame plan
dovoleniek vyhotovit tak, aby si zamestnanec mohol vycerpat dovolenku spravidla vcelku a do
konca kalendéarneho roka. Netreba zabuidat na obozndmenie zamestnanca s vypracovanym pla-
nom dovoleniek.
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Daldim nedostatkom, ktory in3pektori prace odhaluju, je nariadovanie ¢erpania dovolenky
bez dodrzania urcenej 14-dnovej lehoty na jej ozndmenie. Uvedené sa vyskytuje najcastej-
$ie u zamestnavatelov, ktor{ kon¢ia so zamestnancom pracovny pomer vypovedou a v zdujme
uprednostnenia vycerpania naroku na dovolenku pred jeho preplatenim nariadia zamestnan-
covi ¢erpanie dovolenky bez dodrzania stanovenej lehoty na jej oznamenie.

V praxi sa in$pektori prace stretavaju aj s nedostatkom, ktorym je neposkytnutie nahrady mzdy
za nevycerpant dovolenku pri skonceni pracovného pomeru. Skoncenie pracovného pomeru je
jedinym doévodom na poskytnutie ndhrady mzdy za nevyéerpanu dovolenku, najma za jej zakladna
Cast, za ktort by pocas trvania pracovného pomeru nemohla byt ndhrada mzdy poskytnuta.

Odporuicanie

15

KaZdorocne vypracovat plan dovoleniek. Nezabudnut na komunikaciu so zastupcami zamestnan-
cov, je potrebny ich suhlas s planom dovoleniek.

Pri ur€ovani €erpania musi zamestnavatel prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca. To zna-
men4, Ze ak zamestnanec poZiada o urcenie erpania dovolenky aj mimo planu dovoleniek, za-
mestnavatel mu vyhovie, ak tomu nebrénia prevadzkové dévody.

Zamestnavatel nesmie urcit cerpanie dovolenky na obdobie, ked je zamestnanec uznany za do-
€asne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a na obdobie, pocas ktorého je zamestnanky-
fa na materskej dovolenke alebo zamestnankyra a zamestnanec na rodicovskej dovolenke. Po-
kial je zamestnanec uznany za doc€asne praceneschopného pocas cerpania dovolenky, ¢erpanie
dovolenky sa mu prerusi.

Dovolenka sa prerusuje aj pre prekazku v praci na strane zamestnanca, okrem pripadov, Ze na
den prekazky v praci zamestnanec o dovolenku poZiada. V zdujme preukazatelnosti Ziadosti za-
mestnanca o urcenie ¢erpania dovolenky je potrebné, aby tato bola vyhotovena spésobom u za-
mestnavatela obvyklym a v pisomnej forme.

V pripadoch, Ze si zamestnanec ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka nemohol vycer-
pat Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, patri mu nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Priklad

Zamestnavatel urcil v roku 2012 zamestnancovi starSiemu ako 33 rokov (t.j. s narokom na
dovolenku za kalendarny rok 5 tyZzdriov) ¢erpanie dovolenky v rozsahu 4 tyzdfiov (vycerpal si
1 tyZden dovolenku z roku 2011 a 3 tyZdne dovolenku z roku 2012). V nasledujicom roku, v obdobi
od januara do 10. augusta 2013 zamestnanec dovolenku necerpal, pretoZze mu jej Cerpanie
zamestndavatel neurgil. 11. augusta 2013 bol zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného.
Docasnd praceneschopnost zamestnanca v3ak bola dlhodoba a trvala do 31. decembra 2013.
Zamestnanec bol schopny prace od 1. januara 2014. V januari 2014 ma voci tomuto zamestnancovi
zamestnavatel povinnost poskytnit mu po skonceni docasnej praceneschopnosti dovolenku,
ktord si nemohol vycerpat. Zamestnavatel v tomto pripade postupoval tak, Ze zamestnancovi
urcil cerpanie dovolenky v rozsahu 1 tyZzdia (narok z roku 2012) a za dalsi tyZden nevycerpanej
dovolenky (5. tyZderi z ndroku z roku 2012) poskytol zamestnancovi nahradu mzdy za nevycerpant
dovolenku vo vyplatnom termine za januar 2014.
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* V praxi sa problematickou oblastou javi urovanie naroku na dovolenku zamest-
nanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom. Tymto zamestnancom ma
zamestnavatel urcit éerpanie tolkych pracovnych dni, kolko ich na jeho dovolenku
pripada v celoro¢nom priemere.

Rada

. U zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom je potrebné zistit priemerny

=~ pocet pracovnych dni pripadajtcich v kalendarnom roku (podla rozvrhu pracovnych zmien) na
jeden tyzdeni. Tento pocet sa vynasobi po¢tom tyZdriov naroku zamestnanca na dovolenku a vy-
sledkom je celkovy pocet pracovnych dni, na ktory ma zamestnanec narok.

Na vypocet je moZné poulZit vzorce:
X:¥Y=Z Z.V=N

X = pocet pracovnych zmien za rok podla rozvrhu pracovnych zmien
Y = pocet tyzdriov v kalendarnom roku

Z = priemerny pocet pracovnych dni v jednom tyzdni

V =vymera dovolenky (uréena po¢tom tyzdriov)

N = narok zamestnanca urceny poctom dni v kalendarnom roku

Dovolenku ¢erpa zamestnanec na dni, v ktorych ma podla rozvrhu pracovnych zmien vykonavat
pracu. Nahradu mzdy za dovolenku zamestnavatel poskytuje za taky pocet hodin, v akom urci
trvanie pracovnej zmeny. Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v rdmci pracovnej zmeny v roz-
sahu 11,5 hodiny, patri ndhrada za den dovolenky v sume zodpovedajicej nasobku poctu hodin
a priemerného hodinového zarobku zamestnanca.

V pripade, Ze zamestnanec ma uréend zmenu v trvani 5 hodin, zamestnavatel' mu poskytne jeden
den dovolenky a za tento defi mu rovnako patri nahrada mzdy v sume nasobku poctu hodin
a priemerného hodinového zarobku zamestnanca.
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VIil.Prekazky v praci

Zakonnik prace rozliSuje najma:

o prekazky z dovodov véeobecného zaujmu,

o prekazku z dévodu dobrovolnickej ¢innosti,
« dolezité osobné prekazky v praci,

o prekazky na strane zamestnavatela.

Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu - zamestnavatel poskytuje pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti®
a inych ukonov vo v§eobecnom zdujme’, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného Casu. Pracovné volno poskytne zamestndvatel bez nahrady mzdy, ak
tento zdkon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na dcast na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na tGcast zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani.

Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny Cas, a to za Cas
cesty na odber a spit a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto skuto¢nosti zasahuju
do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
moze lekar urcit, ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak nedojde
k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Prekazka z dovodu dobrovolnickej ¢innosti - zamestnavatel moze zamestnancovi
na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon ¢innosti vykonavanej na
zéklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom
Case; za Cas pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri.

Dolezité osobné prekazky v praci - zamestnavatel ospravedlni nepritomnost
zamestnanca v praci za Cas jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo
uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166), karantény, oSetrovania
chorého ¢lena rodiny a za istych podmienok aj pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
10 rokov'!. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nadhrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

10
11

obcianska povinnost - pozri 8 137 ods. 4 Zakonnika prace
iny ikon vo vieobecnom zaujme - pozri 8 137 ods. 5 Zakonnika prace
Ak ide o dieta mladsie ako 10 rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného za-

riadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak staré o dieta, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom

zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
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Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dovodov:

* vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

* narodenie dietata zamestnancovi,

* sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie ale-
bo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetre-
nie alebo lieCenie alebo sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socidlnej starostlivosti alebo Specialnej $koly,

* umrtie rodinného prislusnika,

* svadba,

* znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym do-
pravnym prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

* nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,

* prestahovanie zamestnanca, ktory m4 vlastné bytové zariadenie,

* vyhladanie nového miesta pred skonc¢enim pracovného pomeru.

Rozsah poskytnutého pracovného volna a narok na nahradu mzdy pre uvedené dévody
pracovného volna ustanovuje § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel moze urdit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalenddrneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov vysetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzania rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o$etrenie sa poskytne v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho
roka trvania pracovného pomeru.

Prekazky na strane zamestnavatela — ak zamestnanec nemdze vykonévat pracu pre:

* prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke suro-
vin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri
mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku,

* nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy naj-
menej 50 % jeho priemerného zarobku,

* iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st vyssie uvedené, zamestnavatel mu po-
skytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu,
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu so
zéstupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v préci a o jej trvani.

Ak mda zamestnanec ndrok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel
je povinny mu umoznit odpracovanie zameskaného casu, ak tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody.
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Problematickou oblastou, v ktorej si ¢asto Ziadaju poradenstvo ako zamestnanci, tak aj zamestna-
vatelia, sa javi poskytovanie pracovného volna z dévodu vy3etrenia alebo o3etrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, najméa ak ide o pracovné volno, ktoré lekadr oznaci ako celodenné.
V tom pripade niektori zamestnavatelia vahaju, ¢i uznat takého potvrdenie od lekara. Pochybnos-
ti maju v pripadoch, kedy zamestnanec absolvoval oSetrenie alebo vy3etrenie v dopoludiiajsich
hodinach a nasledne nenastipil na popoludiajSiu pracovni zmenu alebo na no¢nd pracovnu
zZmenu.

Tym, Ze Zakonnik prace uvadza formulaciu, Ze zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnan-
covi pracovné volno z dévodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariade-
ni, maju niektori zamestnavatelia tendenciu gramaticky vykladat prislusné ustanovenie zékona.
Ustanovenia zakona maju byt vykladané s ohladom na ucel, ktory sleduju a v stlade so zdravym
rozumom.

Zamestnanec je povinny preukazat existenciu a €as trvania prekazky v praci pisomnym potvr-
denim lekara zdravotnickeho zariadenia. Urcenie rozsahu vySetrenia a oSetrenia (s pripadnymi
nasledkami, na doznenie ktorych je potrebny isty ¢as predpokladany lekarom) je v kompetencii
prisludného lekara. Popri skutocnej dobe vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca sa do doby tr-
vania tejto prekazky v praci zapocitava aj €akanie pred vySetrenim a oSetrenim a cesta nevyhnut-
na na prepravu zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia a spat. Bez zapocitania tychto ¢asov
by nebol splneny Ucel, ktory zakon sleduje, ak stanovuje ospravedinenie tejto prekazky v praci.
Dalsim zistovanym nedostatkom je neposkytovanie nahrady mzdy pri prekazke v praci na strane
zamestnavatela v sume priemerného zarobku zamestnanca. Ide najma o pripady, ked u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, a zamestnavatel aj napriek tomu, Ze nema pravo
rozhodnut o nizSej ndhrade mzdy (pre vazne prevadzkové dovody), tak rozhodne a zamestnan-
com poskytuje ndhradu mzdy v sume 60 % priemerného zarobku zamestnancov. Ak u zamestna-
vatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zdkon zamestnévatelovi vyslovne vylu€uje moznost
rozhodnut o sume ur€enej na ndhradu mzdy.

Odporucanie

i

Je vhodné upravit poskytovanie pracovného volna (napr. s ohladom na uznavanie dizky trvania
prekazky v praci pri oSetreni alebo vySetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni) v pracov-
nom poriadku, resp. v kolektivnej zmluve. To predpokladd komunikaciu so zastupcami zamest-
nancov v tejto veci, uzatvorenie dohody s nimi a informovanie zamestnancov o existujtcich do-
hodach upravujlcich poskytovanie pracovného volna.

Akceptovat potvrdenia od lekarov preukazujuce oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom za-
riadeni aj v rozsahu cesty do zdravotnickeho zariadenia, doby ¢akania a cesty spét.

S ohladom na bezpe¢nost zamestnanca pri praci a ochranu jeho zdravia, ale aj na ochranu zdravia
jeho spolupracovnikov zvézit, ¢i bude zamestnancovi nariadena pracovna zmena bezprostredne
nadvdzujuca na niekolkohodinové cakanie a o3etrenie alebo vySetrenie zamestnanca v zdravot-
nickom zariadeni. Uvedené je potrebné zohladnit najma pri nariadeni no¢nej zmeny, na ktord
nastlpi zamestnanec bez predchadzajiceho dostato¢ného oddychu.
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Pokial je za istych okolnosti problematické uznanie potvrdenia lekdra o absolvovani
odetrenia alebo vydetrenia zamestnancom, moZze zamestnavatel vyuzit svoje opravnenie
kontrolovat zamestnanca. V pripade pochybnosti o ¢asti zamestnanca na lekdrskom
oSetreni alebo vySetreni je mozné Ziadat odévodnenie potreby a ¢asu trvania prekazky
v praci od zamestnanca (za sucasného zachovania ochrany osobnych udajov).
Moze preverit Gcast zamestnanca na o$etreni alebo vySetreni priamo u lekdra, resp.
nasledne moze vyuzit pravo na informdcie a oslovit zdravotnd poistoviiu zamestnanca
s poziadavkou potvrdenia vykonu zdravotnej starostlivosti, ktory bol realizovany
zamestnancovi zo strany oSetrujiceho lekdra, ktory vydal zamestnancovi potvrdenie.

Upozornenie

o Nepridelovanie prace zamestnancovi pocas vypovednej doby v pripadoch, ak ide o skoncenie

pracovného pomeru zamestnanca vypovedou z dévodov organiza¢nych zmien (napr. zrusenia
pracovného miesta zamestnanca), sa povazuje za prekazku v praci na strane zamestnavatela, po-
Cas trvania ktorej zamestnanec nema povinnost zotrvavat na pracovisku a ma narok na nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.™

12 Zbierka stanovisk NajvysSieho sidu a rozhodnuti sidov Slovenskej republiky - rozhodnutie €. 28/2011. V predmetnom
rozhodnuti bol vysloveny nézor, Ze ak po odvolani zamestnanca z funkcie nebola s nim dohodnutd iné praca, ktord by
bol zamestnavatel povinny pridelovat odvolanému zamestnancovi, nastava stav, v ktorom chyba dohodnuty druh pra-
ce ako jeden zo zakladnych prvkov pracovného pomeru; uvedeny stav treba povazovat za prekazku v praci na strane
zamestnavatela v zmysle 8 142 ods. 3 zakona Zakonnika prace. Za existencie tejto prekazky v praci nema zamestnanec
povinnost dostavovat sa na pracovisko a zotrvavat na ilom po cely pracovny cas.
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VIil. Zabezpecenie stravovania

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tato povinnost nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie najma poskytovanim jedného teplého hlavného

jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny:

* vo vlastnom stravovacom zariadeni,

* v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo

* zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie posky-
tovat stravovacie sluzby (hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla oso-
bitného predpisu'®).

Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
précu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnéavatel
moze zabezpecit poskytnutie dal$ieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac véak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu'.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnévatel nemoze zabezpecit stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpelenych zamestnavatelom.

Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov:

* upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

* umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

* rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispie-
vat na stravovanie.

13 Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych n&hradéch v zneni neskorsich predpisov a Opatrenie 248/2012 Z. z.
o sumach stravného
14 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
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NajcastejSie zistovanym nedostatkom je nezabezpecovanie stravovania vobec. Uvedeny stav je
nielen porusenim zdkona, ale jeho negativne dosledky sa mdZu prejavit na zdravotnom stave
zamestnancov alebo na ich pracovnom vykone najma s ohladom na oblast bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

V pripade, Ze zamestnavatel rozdielne zaobchadza so zamestnancami, t. j. asti zamestnancov
zabezpecuje stravovanie formou teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja a inej casti
zamestnancov tento narok odopiera alebo ho zabezpecuje inak bez toho, aby na takého konanie
zamestnavatela existoval objektivny a zakonny dovod, ide o poruSenie zasady rovnakého zaob-
chadzania so zamestnancami.

V praxi sa inSpektori prace stretavaju aj s poskytovanim stravovacich poukaZzok, ak je stravova-
nie zabezpecené touto formou, spatne za odpracované dni. Zamestnavatel vyda zamestnancom
stravovacie poukazky aZ po odpracovani mesiaca, narok im vypocita podla odpracovanych pra-
covnych zmien trvajucich viac ako 4 hodiny. V takomto pripade sa neplni Gcel zdkona, ktorym je
poskytnutie jedla zamestnancovi v ramci kaZdej pracovnej zmeny, ktoré trvala viac ako 4 hodiny.
Nedostatkom, ktory sa vyskytuje v ¢innosti zamestnavatela, je tieZ zabezpecovanie stavovania
formou poskytovania stravovacich poukaZzok, pricom hodnota stravovacej poukazky je nizSia ako
3 eura (Co v sucasnosti predstavuje 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5az 12 hodin).

Odporucanie

12

Pokial'u zamestnavatela pdsobia zastupcovia zamestnancov, je vhodné v rdmci kolektivneho vy-
jednavania venovat pozornost aj oblasti zabezpecenia stravovania, a to napr. Upravou podmie-
nok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok v praci, dovolenky
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci, umoZnenim stravovat sa zamest-
nancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako os-
tatnym zamestnancom (napr. v pripade prace nadcas vykonavanej v rozsahu presahujicom 4
hodiny), resp. rozsirenim okruhu fyzickych oséb, ktorym zamestnavatel zabezpeci stravovanie
a ktorym bude prispievat na stravovanie. Bez takejto Upravy zakladajlicej povinnost zamestnava-
telovi a pravo zamestnancovi by mohli byt naklady zamestnavatela vynaloZené za zabezpecenie
stravovania nad ramec zakona povaZované za neopravneny vydavok.

Upozornenie

Zamestnanec, ktory pre zamestnavatela vykonéava pracu v ramci pracovnej zmeny dlhsej ako 4
hodiny, ma narok na zabezpecenie stravovania. Narok na prestavku v praci na odpocinok a jede-
nie v3ak vznika iba tomu zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin.

To znamen4, Ze zamestnavatel'ma povinnost zabezpecit stravovanie aj zamestnancom, ktorym
uréil trvanie pracovnej zmeny v dizke nad 4 hodiny do 6 hodin. Tymto zamestnancom prestavku
v praci v rdmci pracovnej zmeny neposkytuje, ale umoZni im Gcast na zabezpe¢enom stravovani
po skonceni pracovnej zmeny.
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* Je dolezité si uvedomit, ze rozhodnutie o spdsobe zabezpecenia stravovania je vyluc-
nym pravom zamestnavatela. Zamestnanec si nema pravo zvolit spdsob, ktorym mu
bude zamestnévatel stravovanie zabezpedovat.

* Ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit taky sposob zabezpecenia
stravovania, ktory je u zamestnavatela obvykly, a zamestnanec svoj zdravotny stav
preukaze lekdrskym potvrdenim od $pecializovaného lekdra, je zamestnavatel po-
vinny zabezpecit zamestnancovi stravovanie formou poskytovania finan¢ného pri-
spevku. To predpokladd, Ze zamestnanec si stravu prisposobent svojim potrebam
zabezpedi a prinesie na pracovisko. V tom pripade je ic¢elné mat na pracovisku zria-
dené miesto, na ktorom je zamestnancovi k dispozicii prostriedok na ohrev stravy
a priestor na jej konzumdciu.
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IX. Ochrana zamestnancov

v suvislosti s materstvom
a rodicovstvom a ochrana
mladistvych

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat Groven socidlneho zariadenia
a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny.

Tehotné zZeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny nesmu
byt zamestndvané pracami, ktoré si pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich
organizmu®.

Ak tehotnd Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zendm zakdzana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnéavatel povinny vykonat docasnu
upravu pracovnych podmienok. Ak Gprava pracovnych podmienok podla uvedeného
nie je mozna, zamestnavatel Zenu preradi docasne na pracu, ktord je pre iiu vhodna
a pri ktorej moze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej praci v rimci pracovnej
zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s 1iou aj na préacu iného druhu.

Ak dosahuje zena pri praci, na ktort bola preradend bez svojho zavinenia, niz$i zarobok
ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci
prispevok v tehotenstve a v materstve's. Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné
miesto s dennou pracou alebo na int1 vhodnt précu, zamestnavatel je povinny poskytnut
jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skonceni materskej dovolenky alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny
zaradit ich na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko
nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich na ind pracu zodpovedajiucu
pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankyiiu a zamestnanca za
podmienok, ktoré pre nich nebudi menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase,
ked nastupili na materskd dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, a zamestnankyna
a zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok,

15 pozri nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané Zenam,

matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov

poskytuje ho Sociélna poistoviia podla zdkona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov na za-
klade Ziadosti zamestnankyne spolu s vypisanym a podpisanym potvrdenim zamestnavatela o preradeni na int pracu,
ktoré sa podaju na prislusnej pobocke Socidlnej poistovne



Miroslava Ski¢kova 45

na ktoré by mali pravo, ak by nenastupili na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku.

Zamestnankyna a zamestnanec maju pravo po skonceni rodi¢ovskej dovolenky
na zachovanie véetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na tuto
rodi¢ovsku dovolenku v pévodnom rozsahu; tieto préva sa uplatnia vratane zmien,
ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov
u zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien
aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajtcich sa o deti. Ak poziada tehotna
Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov o krat$i pracovny
Cas alebo o int vhodnu dpravu urceného tyzdenného pracovného ¢asu, zamestnavatel
je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrédnia vazne prevadzkové dovody.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako tri roky, osamela
zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mozu
zamestnavat pracou nadcas len s ich sihlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moze
len dohodnut.

Upozornenie

0

Zakonnik prace definuje tehotni zamestnankyriu ako zamestnankyriu, ktora svojho zamestnava-
tela pisomne informovala o svojom stave a predloZila o tom lekarske potvrdenie.

Ak zamestnankyna neposkytne zamestnavatelovi pisomnu informaciu o jej stave, ale z jej vzhla-
du je zrejmé, Ze je tehotna, ma zamestnavatel voci tejto zamestnankyni vietky povinnosti ako
voci tehotnej zamestnankyni, ktora ho o svojom stave informovala.

Doslovny a gramaticky vyklad tohto ustanovenia je nepripustny pre ohrozenie, ktorému by bola
tato zamestnankyfia vystavena, a pre absenciu ochrany, ktoréa by jej inak patrila. U¢elom zakona
je chranit tehotnd zamestnankyriu a jej dieta.

Matke, ktord dojéi svoje dieta, je zamestnavatel povinny poskytnut okrem prestavok
v praci osobitné prestavky na dojcenie. Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny
pracovny cCas, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve
polhodinové prestavky na dojcenie a v dalSich $iestich mesiacoch jedna polhodinova
prestavka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zlucit a poskytnut na zaciatku
alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po krat$i pracovny Cas, ale aspon polovicu
urceného tyzdenného pracovného Casu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na
dojcenie, a to na kazdé dieta do konca $iesteho mesiaca jeho veku. Prestavky na dojcenie
sa zapocitavaju do pracovného ¢asu zeny a poskytuje sa za ne ndhrada mzdy v sume jej
priemerného zarobku.
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Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na viestranny rozvoj telesnych
adusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tpravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni ddlezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel izko
spolupracuje so zékonnymi zastupcami mladistvych.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

Zamestnavatel moze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pricami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuji ich mravnost, a poskytuje
im pri praci zvy$ena starostlivost. To isté plati aj pre $koly a ob¢ianske zdruzenia podla
osobitného predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mlddeze organizuju prace
mladistvych.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnévany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a §t6lni. Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany
pracami, ktoré so zretefom na anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto
veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu $kodlivé. Zamestnavatel
nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych st vystaveni
zvy$enému nebezpecenstvu urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit
bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osob".

Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
na zaklade vysledkov lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého
zamestnanca pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu a pravidelne,
podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Pri ukladani
pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekdrskymi
posudkami.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou nad¢as, no¢nou
pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu pohotovost.

Vynimoc¢ne mozu mladistvi zamestnanci starsi ako 16 rokov vykonavat no¢nu pracu
nepresahujicu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. No¢na
praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvidzovat na jeho pracu
pripadajicu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny ¢as.

Vypoved dand mladistvému zamestnancovi i okam?Zité skonéenie pracovného pomeru
s mladistvym zamestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat na vedomie aj jeho
zdkonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou,
okamzitym skondenim pracovného pomeru, v skisobnej dobe alebo ak sa ma jeho
pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel povinny vyZziadat si vyjadrenie
zékonného zéstupcu.

17 pozri nariadenie vlady SR €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mla-

distvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
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V tejto oblasti st nedostatky zistované iba sporadicky, o je poteSujlice. Zamestnavatelia venuju
pozornost zamestnavaniu chranenych skupin zamestnancov, ak ho v praxi realizuju.

InSpektori prace viak aj napriek tomu odhaluju pripady, kedy zamestnavatel nevyhovie Ziadosti
zamestnankyne alebo zamestnanca trvale sa starajucich o dieta mladsie ako 15 rokov o inti vhod-
nu Upravu pracovného €asu (napr. posunutie zaciatku pracovnej zmeny na 8:30, aby zamestnan-
kyna alebo zamestnanec mohli odprevadit dieta do Skolského zariadenia) aj napriek tomu, Ze
mu v Uprave pracovného ¢asu zamestnankyne alebo zamestnanca nebrania vazne prevadzkové
dovody.

Vo vztahu k zamestnavaniu mladistvych su zistované nedostatky spocivajluce v nezabezpeceni
posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu pred zaradenim mladistvého na int pracu, nevede-
nie evidencie mladistvych zamestnancov s predpisanymi naleZitostami, resp. u mladistvych star-
Sich ako 16 rokov zamestnavatelia nespolupracuju so zakonnymi zastupcami mladistvych.

Odporucanie

i

Vo vSeobecnosti plati, Ze zamestnavaniu chranenych skupin zamestnancov je potrebné venovat
zvySenu pozornost. Doraz klast najmé na vysledky postdenia zdravotnej sposobilosti lekarom
a na obmedzenia, ktoré lekar posudi, a jeho odporucania.

Pri zamestnavani mladistvych je potrebné preverit, ¢i mladistvy dosiahol vek 15 rokov a ¢i ukoncil
povinnu Skolskd dochadzku (Skolské zariadenie vyznadi tito skutocnost na vysvedceni Ziaka).

Ak ide o fyzickud osobu, ktord je mladSia ako 15 rokov veku a neukoncila povinnu Skolsku dochadz-
ku, je praca tejto fyzickej osoby zakazana. Pripustny je iba vykon lahkych prac, ktoré svojim cha-
rakterom a rozsahom neohrozuju zdravie, bezpe¢nost a dalsi vyvoj mladistvych alebo ich Skol-
ska dochadzku. Ide o prace pri G¢inkovani alebo spolutcinkovani na kultirnych predstaveniach
a umeleckych predstaveniach, Sportovych podujatiach alebo reklamnych ¢innostiach. Vykon lah-
kych prac povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s prislus-
nym organom verejného zdravotnictva. V povoleni sa urci pocet hodin a podmienky, za ktorych
sa lahké prace mozu vykonavat. Prisludny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky
povolenia nie st dodrZiavané.
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X.

Povinnosti v oblasti
zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Zo zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Komplexny zoznam povinnosti zamestnavatela je stanoveny v zdkone o bezpe¢nosti
aochrane zdravia pri praci'®, zjeho ustanoveni vyberdme tieto povinnosti zamestnavatela:

zlep$ovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladriovat

pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a tech-

nické poznatky,

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny do-

kument o posudeni rizika pri vetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych

a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pri-

pravovat opatrenia na ich odstranenie,

urcovat bezpe¢né pracovné postupy,

urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to po-

trebné, urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a da-

vat pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zendm,

2. spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a pre dojciace zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma

na vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,

kvalifika¢né predpoklady a odborni sposobilost podla pravnych predpisov a ostat-

nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby

vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku po-

sidenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,

kvalifika¢né predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

dbat na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci u

1. zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k $pecifickym nebez-
pecenstvam, ktoré osobitne ovplyviluji ich bezpe¢nost a zdravie,

18 zéakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (pozri najma § 6 a nasledujtce)
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* vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostried-
kov na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pra-
covného procesu a z pracovného prostredia,

* bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota ale-
bo zdravia, potrebné i¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu
o ich poskytnuti,

* udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom
stave a dbat o ich riadne pouzivanie,

* poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriad-
nemu znecisteniu,

* zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky potrebné na za-
bezpedenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnévatel povin-
ny upravit vnutornym predpisom,

* vydat zakaz fajCenia na pracoviskdch, na ktorych pracuju aj nefajéiari, a zabezpecit
dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj zékazu faj¢enia na pracoviskdch,

* starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia v§etkych osdb, ktoré sa nachadzaju s jeho
vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

* naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
znasat zamestndvatel; tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.

NajcastejSie priestupky/pochybenia zamestnavatelov

©

NajcastejSim zistovanym nedostatkom je zanedbana prevencia. Problémy v oblasti zaistenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rieSia, az ked vzniknu.

U mnohych zamestnévatelov chyba manaZment BOZP (bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).
Pod ekonomickym tlakom na zamestnavatela a za G¢elom Uspory finanénych prostriedkov je ob-
last bezpecnosti prace postivana do tzadia dovtedy, kym nevznikne problém vyZadujuci rieSenie.
Ten sa nasledne riesi tak, Ze prednost ma to rieSenie, ktoré je finan¢ne najmenej naro¢né. V praxi
mnohych zamestnavatelov chyba komplexné rieSenie problémov s ich predvidanim a prijimanim
opatreni s cielom predist problémom.

Aby zamestnavatel' mohol problémy predvidat, musi o nich zdkonite vediet. Informacie o prob-
Iémoch maju zamestnanci, ktori st ndteni denne sa s nimi vysporiadavat. U kontrolovanych za-
mestnavatelov ¢asto chyba komunikécia so zamestnancami a ich zastupcami o tychto veciach.
InSpektori €asto zistuju nedostatky spocivajuce v nesprdvnom a netplnom vyhodnoteni rizik,
v nedostatocnej starostlivosti o stav prevadzkovych objektov a technickych zariadeni, nevyko-
navani predpisanych kontrol a skiSok technickych zariadeni, v neposkytovani potrebnych Gcin-
nych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo v ich neudrZiavani v pouZivatelnom
a funkénom stave.
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Upozornenie

Nezabezpecenie ochranného zariadenia alebo bezpe¢nostného zariadenia na zaistenie BOZP ale-
bo nezabezpecenie fungovania tohto ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia
sa povazuje za zavazné porusenie povinnosti zamestnavatela.

Rovnako je zavainym porusenim povinnosti zamestnavatela neposkytnutie potrebnych uG¢in-
nych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo ich neudrzZiavanie vo funkénom stave.
Ak inSpektorat prace zisti zdvazné porusenie povinnosti zamestnavatela, je povinny uloZit za-
mestnavatelovi pokutu v sume od 1 000 eur do 200 000 eur.

Odporucanie

13

Zakladnym odporuicanim je venovat pozornost oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.
Komunikovat so zastupcami zamestnancov a aj priamo so zamestnancami o problémoch vysky-
tujucich sa na pracovisku, ktorych odstranenie by zvysilo Groveri BOZP.

Neustale sa vzdelavat, individualne, ale aj vyuzitim prednaskovej (kurzy, seminare) a publika¢nej
Cinnosti inych, ktori pésobia v oblasti BOZP.

VyuZivat dostupné metddy v riadeni firmy, ktoré mozno aplikovat aj na oblast BOZP (napr. Kaizen
systém, metodolégia ktorého zahfiia uskuto€iiovanie zmien a sledovanie vysledkov, az potom
upravu procesu. Vopred naplanované projekty velkého rozsahu st nahradené mensimi pokusmi,
ktoré moéZu byt adaptované hned, ako sa navrhnu).

Vyuzivat poradenstvo, okrem preventivnych a ochrannych sluZieb, ktorymi st bezpe¢nostnotech-
nicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba, napr. aj bezplatné poradenstvo poskytované ako su-
Cast inSpekcie prace.
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XI. Opravnenia inSpekcie
prace

Zo zakona o inSpekcii prace

In$pekcia prace je zdkonom o in$pekcii prace’® definovand ako dozor nad dodrziavanim
pravnych predpisov, ako vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov
a ako poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, podnikatelom
a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych rad o spdsoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat pravne predpisy.

In$pekcia prace sa vykonava

* na vetkych pracoviskich zamestnévatelov a fyzickych osob, ktoré st podnikatelmi
a nie st zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachddzajucich sa na sutkromnych po-
zemkoch a v obydliach fyzickych osob,

* vo vsetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava dohodnutu pra-
cu a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podla dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Stétnu spravu v oblasti inspekcie prace vykondvaji orgdny §tétnej spravy, ktorymi st
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inspektorat
prace a ingpektoraty préce.

Ingpektoraty prace su nezavislé pri vykondvani inSpekcie prace. InSpektorat prace
vykonéva ingpekciu prace prostrednictvom in$pektorov prace. Inspektor prace sa pri
vykone in$pekcie prace preukazuje preukazom in$pektora préce.

Opravnenia inSpektora prace:

* vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajiice in§pekcii
prace a v nevyhnutnom rozsahu na sikromné pozemky a komunikacie,

* vykonavat kontrolu, skisku, vySetrovanie a iné tikony s cielom zistit, ¢i sa dodrziava-
ju predpisy a zavazky vyplyvajuce z kolektivnych zmluv,

* pozadovat od zamestnévatela, fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamest-
navatelom, zamestnanca, zastupcu zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci, prislu$ného odborového organu a zamestnaneckej rady alebo zamestna-
neckého dovernika v pritomnosti svedka alebo bez neho informadcie a vysvetlenia,
ktoré sa tykaju uplatiiovania predpisov a zavazkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmlav,

* pozadovat predloZenie dokumentécie, zdznamov alebo inych dokladov potrebnych
na vykon inpekcie prace a pozadovat ich képie,

19 zédkon & 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a doplnen{ zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o inSpekcii prace”)
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* odoberat na rozbor nevyhnutne potrebné mnozstvo vzoriek materialov alebo latok,
ktoré sa pouzivaju alebo s ktorymi sa manipuluje na pracovisku, po oznameni za-
mestnavatelovi alebo nim poverenému zamestnancovi,

* pouzivat technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentdcie, videodokumen-
tacie a zvukovych zdznamov potrebnych na vykon inspekcie préace, ak ich pouzitie
nezakazuju osobitné predpisy,

* pozadovat preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachddzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

Inspektori prace najmé vykonavaju in$pekciu prace, vy$etruju pric¢iny vzniku pracovného
urazu, ktorym bola spésobend smrt alebo tazkd ujma na zdravi, vySetruju pric¢iny hrozby
zévaznej priemyselnej havarie alebo zdvazné priemyselné havarie, uplatiuji zavaznym
stanoviskom poziadavky na zaistenie BOZP pri povolovani a kolaudicii stavieb a ich
zmien, ktoré bude zamestnavatel a podnikatel pouzivat na plnenie svojich uloh.

V pripade, ze inSpektor prace zisti nedostatky u kontrolovaného zamestnavatela alebo
u kontrolovaného podnikatela, vypracuje protokol o vysledku in$pekcie prace, ktory je
povinny prerokovat so zamestnavatelom alebo nim poverenym zamestnancom alebo
s podnikatelom. In$pektor price je povinny pri vypractivani protokolu prihliadat na
vyjadrenia a doklady uplatnené alebo predlozené kontrolovanym zamestnavatefom
alebo kontrolovanym podnikatefom, pocas vykonu inspekcie prace do prerokovania
protokolu. Ak inspektor prace nezisti porusenie povinnosti zamestnavatela, vypracuje
zdznam o vysledku ingpekcie prace.

Povinnosti fyzickych a pravnickych oséb

Zamestnavatel je povinny in§pektorovi prace pri vykone in§pekcie prace:

o umoznit volny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat podmienky na neruseny
a rychly vykon in$pekcie préce,

« poskytovat informacie o zistenych neodstraniteInych nebezpecenstvach, ktoré mozu
ohrozit bezpe¢nost a zdravie zamestnancov alebo inych fyzickych osob,

o umoznit odobratie nevyhnutne potrebného mnozstva vzoriek materialov alebo latok
na tcely rozboru,

o umoznit pouzivanie technickych prostriedkov na zhotovenie fotodokumenticie, vi-
deodokumentiécie a zvukovych zdznamov potrebnych na vykon inspekcie prace,

« predloZit na poZiadanie alebo najneskdr v ¢ase zistovania totoznosti fyzickych osob
nachadzajucich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukdze pracovnopravny
vztah, obdobny pracovny vztah alebo pravny vztah k tymto osobam.

Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnut in§pektoratu prace alebo in§pek-
torovi prace:

« vsetky podklady a informécie potrebné na vykon in$pekcie prace vratane prvopisov
dokladov a technickych nosicov idajov,

« meno osoby, ktord vykonédva pracu podla dohody o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, adresu miesta vykonu prace, ditum vzniku pracovnopravneho
vztahu a predpokladany rozsah prac,

« meno domdackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu préce.
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Zodpovednost za porusovanie pravnych predpisov
(spravne delikty)

Inspektoraty prace su opravnené a v niektorych pripadoch povinné ulozit pokutu,
ak svojou ¢innostou zistia porusovanie povinnosti zamestnavatela alebo podnikatela
vyplyvajucich zo zédkona o inSpekcii prace a z predpisov v oblasti pracovnopravnej
legislativy, legislativy v oblasti BOZP a trhového dohladu, a ak zistia porusovanie zavizkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmluv. V takychto pripadoch mdézu zamestnavatelovi
uloZit pokutu do 100000 eur.

V ramci vysky ukladanych pokit je osobitne upraveny postih, ktory in§pektoraty prace
ukladaju povinne, za zistenie porusenia zdkazu nelegilneho zamestnavania, a to od
2000 do 200000 eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych osob
sucasne, najmenej 5000 eur.

Ak sa zisti vykondvanie ¢innosti bez opravnenia, osved¢enia, preukazu alebo povolenia,
ak na vykondvanie linnosti je potrebné opravnenie, osvedéenie, preukaz alebo
povolenie, ktoré vydava Narodny indpektorat prace, in§pektorat prace, in§pektorat prace
uloZi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe pokutu od 300 eur do 33 000 eur.
Zamestnavatelovi alebo podnikatelovi je in§pektorat prace povinny ulozit za zistené
zavazné porusenie povinnosti* pokutu od 1000 eur do 200000 eur.

Za nesplnenie povinnosti uloZenej opatrenim inSpektora prace in$pektorat prace
povinne uklada pokutu od 300 eur do 100000 eur.

Odporuicanie

15

V pripade vykonavania inSpekcie prace odpori¢ame zamestnavatelom a podnikatelom, aby
umoznili volny vstup inSpektora prace na svoje pracoviska, aby spolupracovali a v zaujme rych-
leho a neruseného vykonu kontroly predloZili poZadované doklady, ich képie a vyjadrenia, ktoré
od nich inSpektor prace vyZaduje. V opacnom pripade mdZe byt ich konanie vyhodnotené ako
marenie vykonu in3pekcie prace s nasledkami vo forme finanénych sankcii.

Ked'inSpektor prace vstipi na pracoviska za i€¢elom vykonu inSpekcie prace, je mozné vyuzit jeho
pritomnost aj na ziskanie cennych informacii a rdd o spésoboch, ako najicinnejSie dodrZiavat
zakon.

Rady na zaver

~

Poznat a dodrZiavat zakon.
Pytat sa. Kto sa pyta, ten sa dozvie, ako spravne postupovat pri vykonavani svojich ¢innosti.

20 pozri 8 19 ods. 3 zakona o inSpekcii prace
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NajCastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace v roku 2013
v porovnani s rokom 2012 zistené pri inSpekcii prace

Konkrétne ustanovenia zakona Pocet poruseni Pocet poruseni
€.311/2001 Z. z. v roku 2012 v roku 2013
§ 43 - néleZitosti prac. zmluvy 768 1293

§ 75 - potvrdenie o zamestnani 276 255

§ 99 - evidencia prac. €asu 544 620

§ 116 - ndhrada mzdy 150 136

§ 118 - mzda 324 324

§ 120 - minimalne mzdové naroky 642 818

§ 121 - mzda za pracu nadcas 119 165

§ 129 - splatnost mzdy 367 410

§ 130 - vyplata mzdy 384 392

§ 131 - zrézky zo mzdy 107 161

§ 152 - stravovanie zamestnancov 321 366
§§r2n3e-r3°h0dy o pracach mimo prac. 503 551

£ 224 bovnost Zcou s v na ikiace
§ 226 - dohoda o vykonani prace 318 314

§ 228a - dohoda o pracovnej ¢innosti 127 152

V ramci vykonov in$pekcie prace bolo v hodnotenom obdobi, t.j. v roku 2013, zistenych
celkom 8 695 poruseni ustanoveni Zakonnika prace a v roku 2012 celkom 7 075 poru-
$eni ustanoveni Zakonnika prace. To znamena, Ze v roku 2013 odhalili in$pektori prace
01620 poruseni viac ako v predchddzajicom roku. Vzrastol aj celkovy pocet vietkych
vykonov ingpekcie prace.

Zdroj: Narodny in$pektorat prace







Témy nastavila autorka s ohfadom na najéastejsie
zistované poru$enia povinnosti zamestnavatelov
v praxi. Zamerom jednotlivych kapitol je priblizit
zamestnavatelom legislativny rdmec za ucelom jeho
poznania a aplikovania v praxi tak, aby k porusovaniu
povinnosti zo strany zamestnavatela nedochadzalo.
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