Priezvisko Rodné priezvisko

Rodné cislo Datum narodenia Miesto narodenia

€. OP/C. pasu Statna prislusnost Cislo poistenia v zahranii

Tel. ¢. Mobil E-mail

Cast obce

Cislo

Cast obce

Cislo

Cast obce

Cislo

dohoda
|:| pracovny pomer o vykonani prace

¢len druzstva, dohoda

ktqr{/ ev pracovnom o pracovnej ¢innosti
vztahu k druzstvu

dohoda
|:| o brigadnickej praci od
Studentov

Cinnost zamestnanca som vykonaval na tizemi
(uviest Stat)

Pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu som bol pisomne upozorneny na platobnd neschopnost zamestnavatela D*Ano

Som/bol som Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela
a mam/mal som najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela

Uviest den dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu prisluSnému stdu alebo der vydania
uznesenia sudu o zagati konkurzného konania, ak std zac¢al konkurzné konanie bez navrhu
na vyhlasenie konkurzu podla osobitného predpisu v tvare DD.MM.RRRR

za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajlcich zaciatku platobnej neschopnosti
(ak pracovnopravny vztah skoncil pred driom vzniku platobnej neschopnosti alebo pracovnopravny vztah trva/trval po dni vzniku platobnej
neschopnosti)

za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajlcich driu skonéenia pracovnopravneho vztahu
(ak pracovnopravny vztah skonéil po dni vzniku platobnej neschopnosti)

od - do od - do od - do od - do

Obdobie

Vyska uplatriovanych
pracovnopravnych narokov




H. Sudne trovy

Uplatriujem si stidne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru na stde I:l ‘A I:l i
. - . \ . . A no ie
z dévodu zruSenia zamestnavatela, vratane trov pravneho zastipenia

Udaje o poberani davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi

Za obdobie, pocas ktorého som nemal uspokojované naroky z pracovnopravneho vztahu, I:l *Ano I:l *Nie
som bol poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi

J. Udaje o déchodku

Som poberatefom déchodku (uviest typ déchodku) ..

K. Davku garanéného poistenia ziadam vyplatit

I:l *v hotovosti (po$tovym poukazom na vyplatu)

|:| *na adresu trvalého pobytu |:| *na kontaktnu adresu

|:| *prevodnym prikazom na uéet

Predeistie | | | | | | | Gisoeta | | [ [ [T [ [ ][] Kodbanky | | | | |

N [ [ [ T T T T T T T T T T T T T T 1T T T T | e skarete05000 1370 o012 saso
Som majitefom uvedeného G&tu [ ] *Ano [ ] *Nie
Majitelom uvedeného Gctu je manzel/manzelka, mam pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na uvedenom Ucte a manzel/manzelka suhlasi
s poukazanim davky garan¢ného poistenia na jeho/jej ucet |:| *Ano |:| *Nie

Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Na pisomnu Ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na
ucet manzela (manzelky) v banke alebo v pobocke zahraniénej banky, ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na
tomto ucte a ak s tymto spésobom poukazovania davky manzel (manzelka) suhlasi.

L. Vyhlasenie Ziadatela

&L

1) Suhlasim, aby moje osobné Udaje poskytnuté na Gcely davky garanéného poistenia boli spracované v informa¢nom systéme Socialnej poistovne.
2) Suhlasim, aby Sociélna poistovria poskytovala Slovenskej poste, a. s., osobné Udaje, rodné ¢islo, prip. datum narodenia pri vSetkych vyplatach davky garané¢ného

poistenia, ktoré mi bude zasielat postovym poukazom na vyplatu.
Svojim podpisom potvrdzujem Uplnost a pravdivost tdajov.

4) Som si vedomy pravnych néasledkov vyplyvajucich z nespravne uvedenych udajov, ako i povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy davky garanéného

poistenia.

(5) Som si vedomy nevyhnutnosti oznamit kazdu zmenu Udajov prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Datum: .....

Podpis Ziadatela: ...

M. Prilohy (oznacit krizikom)

DOOgdo oo

Fotokdpia rozhodnutia sidu o ndhrade mzdy pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru

Fotokdpia rozhodnutia stidu o priznani sudnych trov, ktoré vznikli v stvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude z dévodu zrusenia
zamestnavatela, vratane trov pravneho zastupenia

Fotokdpia pracovnej zmluvy

Fotokdpia dohody o vykonani prace

Fotokopia dohody o pracovnej ¢innosti
Fotokopia dohody o brigadnickej praci Studentov

Fotokdpia dokladu o skon&eni pracovnopravneho vztahu (predlozit, ak bol pracovnopravny vztah skonéeny)

Poucenie:

M
@
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)
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Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny - § 12 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) a nemoze uspokojit naroky svojich zamestnancov
z pracovnopravneho vztahu, uspokoja sa tieto naroky z garanéného poistenia (dalej len ,GP*) na zaklade ziadosti zamestnanca (dalej len ,Ziadatel").

Ziadatel si m6ze uplatiovat narok na davku GP najviac v rozsahu a za obdobie poslednych troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajlcich zaciatku
platobnej neschopnosti alebo driu skonéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti, ktoré zamestnavatel neuspokojoval (§ 103 ods. 2 zéakona).

Déavka GP je najviac v sume trojnasobku jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu uréeného ku driu vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak platobna neschopnost vznikla
v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka, pouzije sa véeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla
platobna neschopnost. Ak platobn& neschopnost vznikla v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zéklad, ktory platil v kalendarnom roku
predchédzajt’:com kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobné neschopnost (§ 103 ods. 3, § 11 ods. 1 zakona).

Ziadatel je povinny oznamit zamestnavatelow predbeznemu spravcovi alebo spravcovi informacie potrebné v stvislosti s potvrdenim néarokov z pracovnopravneho vztahu.

Ziadost o davku GP Ziadatel podava v poboéke Social j poistovne (dalej len ,pobocka“) prislusnej podla miesta Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd alebo sidla zamestnavatela
alebo jeho orgamzacnej zlozky, ak ewdencm miezd vedie ina pravnické osoba alebo fyzicka osoba, alebo ak Gtvar, ktory vedie ewdencm mlezd je m|mo uzemla Slovenskej republiky v lehote do 60
dni od vzniku la alebo od sk lia pracovnopravneho vztahu z dévodu p bnej

Zamestnavatel predbezny spravca alebo spravca su povinni potvrdit zamestnancow naroky z pracovnopravneho vzt‘ahu podla § 102 ods. 1 zakona za posledné tri mesiace pracovnopravneho
vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti tnavatela alebo za posledné tri i pred sk pracovnopravneho vztahu.

V pripade nepotvrdenia Gidajov potrebnych na poskytovanie davky GP poboéka poskytne Ziadatelovi, ktory preukaze vznik naroku na davku GP, preddavok na tito davku GP vo vySke naroku,
najviac do sumy zivotného minima pre jednu pinolett fyzickli osobu za jeden kalendarny mesiac.

Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na davku GP a naroku na davku GP bude zamestnancovi doplateny, ak zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca predlozi pozadované Udaje naj-
neskor do jedného roka od poskytnutia preddavku. Ak zamestnavatel nepredlozi pozadované doklady do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia stidu a predbezny spravca alebo
spravca najneskor do jedného roka od poskytnutia preddavku, pobocka doplati do 30 dni od skoncenia tejto lehoty davku GP do vysky naroku, najviac do vysky minimalnej mzdy zamestnancov
v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou mzdou podla osobitného predpisu.

Vyplatu davky GP uskutocriuje pobocka na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca najneskor do 60 dni od dorucenia ziadosti.

Zamestnanec, ktory uzatvoril pracovnopravny vztah po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela a bol na platobndi neschopnost zamestnavatela pisomne upozorneny, nema narok na davku GP.
Zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela, nema narok na davku GP.
Na Ucely postdenia naroku na davku GP sa za zamestnavatela povazuje aj druzstvo. Ak vznikne platobna neschopnost druzstva, za Ziadatela o davku GP sa povazuje ¢len druzstva v pracovhom
vztahu k druzstvu v zmysle § 226 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

Za neuspokojené pracovnopravne naroky ziadatela sa povazujl naroky zZiadatela v zmysle § 102 ods. 1 pism. a) az |) zakona, ak sa jeho zamestnavatel stal platobne neschopnym a neméze ziadatelovi
tieto naroky uspokojit.

*vybrat jednu z moznosti a oznacit krizikom




