VZOR
DOHODA O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTA

uzatvorená podľa ustanovenia § 227 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (ďalej v texte aj ako „dohoda“) medzi nasledovnými zmluvnými stranami:
[bookmark: _GoBack]

Zamestnávateľ:
Názov: 		.........................................
Sídlo:	 		.........................................	
IČO:			.........................................
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu: .................., oddiel:.........., vložka číslo: ............
Riadne zastúpený: 	.........................................
(ďalej v texte aj ako „zamestnávateľ“)	

a

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: 		.........................................
Dátum narodenia: 		.........................................
Adresa trvalého pobytu:	.........................................
Bankové spojenie:		.........................................
Číslo bankového účtu:	.........................................
(ďalej v texte aj ako „zamestnanec“)	
(ďalej v texte „zamestnávateľ“ a „zamestnanec“ spoločne aj ako „zmluvné strany“)	





Článok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vykonanie dohodnutého druhu / druhov práce študenta, za ktorú sa zamestnávateľ zaväzuje zaplatiť zamestnancovi / študentovi odmenu.
2. Zamestnanec sa týmto zaväzuje vykonávať pre zamestnávateľa nasledovné prácu / práce: 
..................................................................................................................
.................................................................................................................. ..................................................................................................................
(ďalej v texte len ako „dohodnutá práca“). 
3. Zamestnanec týmto potvrdzuje, že bude vykonávať práce ustanovené v predchádzajúcom bode najviac 20 hodín týždenne v čase určenom po dohode so zamestnávateľom.
4. Zamestnanec za zaväzuje vykonať dohodnutú prácu / práce podľa pokynov zamestnávateľa, osobne, riadne a v požadovanom množstvo i kvalite.

Článok II.
Odmena

1. Zamestnávateľ sa dohodol so zamestnancom na vyplácaní odmeny za vykonanie dohodnutých prác uvedených vo výške ...... Eur (slovom: ..............) (ďalej v texte len ako „odmena“).
2. Dohodnutá odmena je splatná na strane zamestnávateľa ........................................... (ďalej len ako „termín splatnosti“).
3. Zamestnávateľ sa zaväzuje uhrádzať dohodnutú odmenu za dohodnutú prácu / práce v termíne splatnosti na bankový účet, ktorý uvedie zamestnanec v záhlaví tejto dohody.

Článok III.
Platnosť dohody

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, a to od dňa: ...... do ..................
2. Deň uzatvorenia dohody je zároveň dňom nástupu zamestnanca do práce. 


Článok IV.
Súhlas so spracovaním osobných údajov

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody slobodne a vážne vyjadruje svoj súhlas so spracovaním osobných údajov na účely uzatvorenia tejto dohody a na všetky pracovnoprávne účely súvisiace s dohodnutou prácou, a to v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Článok IV.
Ukončenie dohody

1. Túto dohodu možno ukončiť nasledovnými spôsobmi: 
a) vzájomnou dohodou zmluvných strán,
b) výpoveďou zamestnanca alebo zamestnávateľa, a to aj bez uvedenia dôvodu, pričom sa uplatní Výpovedná lehota 15 dní. Tá začína plynúť v deň doručenia písomnej výpovede druhej zmluvnej strane,
c) okamžitým skončením pracovného pomeru z dôvodov uvedených v ustanoveniach § 68 a § 69 Zákonníka práce.

Článok IV.
Záverečné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, že bol zamestnávateľom riadne poučený o právnych predpisoch, ktoré sa vzťahujú na výkon práce, ako aj s predpismi v oblasti o bezpečnosti a ochrane zdravie pri práci, protipožiarnymi predpismi a inými dôležitými informáciami.
2. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť v deň jej podpísania obomi zmluvnými stranami.
3. Meniť a dopĺňať obsah tejto dohody možno len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným obomi zmluvnými stranami.
4. Neplatnosť alebo neúčinnosť niektorého ustanovenia tejto dohody nemá za následok neplatnosť alebo neúčinnosť celej dohody alebo iných ustanovení dohody. 
5. Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán dostane jeden rovnopis dohody. 
6. Zmluvné strany týmto vyhlasujú, že im žiadne okolnosti nebránia uzatvoriť túto dohodu o brigádnickej práci študenta, jej obsah si prečítali a porozumeli mu a na znak svojho súhlasu s jej obsahom túto dohodu podpisujú.
7. Zmluvné strany týmto vyhlasujú, že prejav ich vôle podpísať túto dohodu a byť viazaný jej ustanoveniami a plniť ustanovené povinnosti je slobodný, vážny, jasný, určitý a zrozumiteľný. Dohodu nepodpisujú v tiesni, v omyle a ani za nápadne nevýhodných podmienok.


V .................................., dňa:.............................


Za zamestnávateľa: 				Za zamestnanca:




................................				................................



