Podnikam.sk

Vzor dohody o skončení pracovného pomeru

DOHODA O SKONČENÍ PRACOVNÉHO POMERU
uzatvorená podľa ustanovenia § 60 a nasl. zákona č. 311/2001 Zb. Zákonník práce v znení neskorších predpisov medzi:
1. ZMLUVNÉ STRANY

1.1. Zamestnávateľ
Obchodné meno

:
..................................
Sídlo



:
.......................................
IČO



:
................................
Bankové spojenie

:   
.................................... 



Číslo účtu


:
.......................................

Zapísaný


:
.......................................

Konajúci prostredníctvom
: 
.......................................
(ďalej v texte len ako „zamestnávateľ“)

1.2. Zamestnanec
Meno a priezvisko
:
..................................

Trvalý pobyt

:
..................................

Dátum narodenia
:
..................................

Číslo OP

:   
..................................

Štátna príslušnosť
:
..................................

(ďalej v texte len ako „zamestnanec“)

1.3. Zamestnávateľ a zamestnanec týmto uzatvárajú medzi sebou dohodu o skončení pracovného pomeru (ďalej v texte len ako „dohoda“) v zmysle ustanovení § 60 a nasl. zákona č. 311/2001 Zb. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej v texte len ako „zákon“).
1.4. Zamestnávateľ a zamestnanec sa spoločne ďalej pre účely tejto dohody označujú aj ako „zmluvné strany“.

2. PREDMET DOHODY 

2.1. 
Predmetom tejto dohody je uzatvorenie dohody o skončení pracovného pomeru medzi zamestnávateľom a zamestnancom založeného pracovnou zmluvou č. ................... zo dňa: .........................., (ďalej v texte len ako „pracovná zmluva“).
2.2. Zamestnanec vykonával pre zamestnávateľa na základe pracovnej zmluvy nasledujúcu funkciu s názvom / pracoval na pracovnej pozícii s názvom: ........................... a jeho pracovnou náplňou boli nasledovné povinnosti: ......................................................................................................................................... .

2.3. Zmluvné strany sa dohodli, že pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa sa končí dňom: ........................... (V tomto bode možno dohodnúť namiesto určenia konkrétneho dňa, že pracovný pomer sa končí ukončením projektu číslo.......... s názvom...................., alebo odovzdaním určitých úloh, ukončením činností zamestnancom tak, aby z tohto ustanovenia bolo možné bez akýchkoľvek pochybností určiť, kedy sa končí pracovný pomer zamestnanca. Pre zvýšenia právnej istoty - ak zmluvné strany poznajú dátum ukončenia pracovného pomeru a zamestnávateľ požaduje ukončenie určitého projektu, úloh alebo činností, možno v tomto ustanovení uviesť oboje. Vždy odporúčame uviesť čo najviac informácií a špecifikovať požiadavky, aby v prípade sporu nedošlo k pochybnostiam.
3. PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN
3.1. Zamestnanec sa zaväzuje ............................................................................................... (v tomto ustanovení možno špecifikovať, na čom sa zmluvné strany dohodli). 
3.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť zamestnancovi podporu pri plnení úloh do skončenia pracovného pomeru .................................................................................... (možno uviesť aj iné v závislosti na konkrétnej práci a druhu pracovného pomeru, firme, projekte a konkrétnych okolnostiach.).
4. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

4.1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. 
4.2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniká dňom skončenia pracovného pomeru.
5. Dohoda je vyhotovená v slovenskom jazyku a každá zo zmluvných strán obdrží jeden podpísaný originál dohody. 

5.1. Dohoda a všetky úkony touto dohodou neupravené sa budú spravovať právnym poriadkom Slovenskej republiky. Vo veciach neupravených touto dohodou sa zmluvné vzťahy medzi oboma zmluvnými stranami riadia ustanoveniami zákona. 
6. Dohoda sa môže meniť alebo dopĺňať len na základe písomných a riadne očíslovaných dodatkov k tejto dohode, na ktorých sa dohodnú obe zmluvné strany.

7. Ak sa stane niektoré z ustanovení dohody (alebo jeho časť) neplatným a/alebo neúčinným, takáto neplatnosť a/alebo neúčinnosť nemá za následok neplatnosť a/alebo neúčinnosť ďalších ustanovení tejto dohody alebo ostávajúcej časti príslušného ustanovenia. Zmluvné strany sa v takomto prípade zaväzujú bez zbytočného odkladu nahradiť takéto ustanovenie alebo jeho časť novým, a to tak, aby bol čo zachovaný jeho účel, ktorý bol sledovanými zmluvnými stranami pri jej uzatvorení. 

8. Zmluvné strany sa týmto zaväzujú, že akékoľvek vzniknuté spory budú prednostne riešiť cestou vzájomnej dohody.

9. Zmluvné strany týmto ďalej vyhlasujú, že sú plne spôsobilé na uzatvorenie tejto dohody, dohodu uzatvárajú osobne a pred podpisom si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a plne s ním súhlasia. Na znak svojej vôle byť viazaní touto dohodou ju vlastnoručne podpisujú.

10. Zmluvné strany týmto vyhlasujú, že ich prejavy vôle byť viazaní touto dohodou sú slobodné, jasné, určité a zrozumiteľné a ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená a dohodu nepodpisujú v tiesni, omyle, ani za nápadne nevýhodných podmienok.

Za zamestnávateľa 




Za zamestnanca
Podpis

: ...................................

Podpis

: ...................................
Meno

: ...................................

Meno

: ...................................
Funkcia 
: ...................................

Funkcia 
: ...................................
Miesto 
: ...................................

Miesto

: ...................................

Dátum:
: ...................................

Dátum:
: ...................................

Mandátna zmluva

2

