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Projekt vynimocna firma

Za posledny rok preslo 120 slovenskych firiem unikadtnym prieskumom z dielne TUV SUD Slovakia.

V projekte Vynimocna firma sme vyuzili nase odborné skusenosti a analyzovali sme zapojené obchodné
spolocnosti, ktoré su vynimocné v presadzovani kvality, inovacii a spoloCenskej zodpovednosti.

Tie najlepsSie ziskali ocenenie a certifikat vynimocnosti.

Kvalita

Cielom kazdej spolocnosti je poskytovat sluzby a produkty v tej najvyssej moznej kvalite. V tomto
prieskume sme sa pozreli aj na riadenie firmy a jej zamestnancov a ziskavania spatej vazby za
ucelom zvySovania kvality.

Hodnotite spokojnost vasSich Hodnotite spokojnost vasSich
zamestnancov? zakaznikov?
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Sposob zistovania udajov Sposob zistovania udajov
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Inovacie

Pre fungovanie firmy je dolezité neustale napredovanie a prispdsobovanie meniacemu sa trhu.
Zapojené firmy sme hodnotili aj z hladiska ich pristupu k inovaciam. Ako firmy inovuju svoje
produkty, sluzby, procesy alebo marketingovée aktivity?

Sledujete inovacné moznosti Zavadzate v sucasnosti nejaké
vasej spolo¢nosti? kl'Gc¢ové inovacie?
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Nie a ani neplanujeme
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Nie, ale planujem zavadzat

B 13%

Zdroje udajov ~ Aké inovacie zavadzate?

Online nastroje
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_ 33% Inovacie procesov
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Organizacné inovacie
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Marketingoveé inovacie
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inovacii u vasej konkurencie?
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50% 50% Aké inovacie planujete
~ zavadzat v budtcnosti?
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I 50% . B 21%

Eventy Marketingové inovacie

I 25% . I 32%

Verejné zdroje . Iné

I 25% M 5%

<8
Spolocenska zodpovenost

Okrem environmentalnej stranky je tu aj zodpovednost voCi zamestnancom. Pri
hodnoteni sme sa preto zamerali aj na jednotlivé benefity a pristup firiem k vlastnym

pracovnikom. Pretoze prave zamestnanci, tvoria ducha firmy a robia ju vynimocnou.

Mate nastaveny systém Poskytujete zamestnancom
vzdelavania zamestnancov? nefinancné benefity?
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Druhy benefitov
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Druhy vzdelavania

Dovolenka 6%
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Zapajaju sa vasi zamestnanci Pouziva vasa firma v ramci
do firemnych rozhodnuti? prevadzky PEFC, FSC produkty?

I 29%

Nie
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Neviem, nie som si ista/y

I 21%

Ano Nie
Vyberte z nasledujtcich CSR Mate zavedeny systém
aktivit, ktoré sa vas tykaju. informacnej bezpecnosti?
Dobrovolnicke aktivity Ano mame, podla I1SO
H 4% 1%
Vlastna nadacia Ano, mame vlastny bezpecnostny systém
11% 67%
Zamestnavame ludi z marginalizovanych skupin Ano, zabezpetuje ho externy dodavatel
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Sme zapojeny v programe dualneho vzdelavania Nie
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Poskytujeme prax pre Studentov

B 7%

Podporujeme inovacie v nasej oblasti podnikania . ]
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Mame program na podporu zdravia zamestnancov
N 7%

Podporujeme work-life balance

30%

Recyklujeme odpady
N 7%

Dbame na energeticku efektivnost

4%

Ziadne
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TUV SUD Slovakia

TUV SUD Slovakia je uznavanou spolo¢nostou, ktora poskytuje sluzby v oblasti certifikacie, indpekcie a vzdelavania firiem.
Sme ¢lenom skupiny TUV SUD - svetového lidra v poskytovani indpek&nych a certifikaénych sluzieb s viac ako 150-ro&nou
tradiciou. Skusenosti nasich odbornikov sme vyuzili aj pri prieskume Vynimocna firma. Nasou snahou je vytvorit online
priestor, kde sa firmy budu moct porovnavat z hladiska presadzovania kvality a inSpirovat tak ostatnych zastupcov
slovenského priemyslu.
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